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Gezielte SelbstEntwicklung für 
Führungskräfte 
Fundamente für erfolgreiches Führen & Managen 

NEU !!! 

Seminar  
mit maximal 12 
TeilnehmerInnen 

Zielgruppe 

TeilnehmerInnen des Lehrgangs für JungManagerInnen „Führen will gelernt sein“. Das Seminar 
steht aber auch anderen InteressentInnen offen – vorrangig NachwuchsFührungskräften, 
JungManagerInnen und HighPotentials, die auf besondere Management- und Führungsaufgaben 
vorbereitet werden sollen. 

Motivation 

Niemand wird einfach als erfolgreiche Führungskraft oder ManagerIn geboren, vielmehr geht es 
um einen anspruchsvollen Entwicklungs-, Reifungs- und Lernprozess. Ein erster, wichtiger Schritt 
dazu ist, mehr über sich selbst zu erfahren und sich gezielt mit der (künftigen) Rolle als 
FührungsKraft, als ManagerIn auseinanderzusetzen.  

Als Fundament für ganzheitlich.erfolgreiches.gesundes. Führen & Managen. 

Ziel 

Führen und Managen ist eine herausfordernde Aufgabe, die nicht nur fachliche Kompetenz, 
sondern vor allem auch emotionale, mentale und soziale Qualitäten abverlangt. Kritische 
SelbstReflexion und laufende SelbstEntwicklung zählen zum A und O erfolgreichen Führens und 
Managens aus ganzheitlicher Sicht. Dieses Seminar bietet eine besondere Gelegenheit dazu. 

Durch erlebnisorientierte Übungen (In- und Outdoor) nähern wir uns dem Thema persönliche 
FührungsQualität und ermöglich dadurch, sich der eigenen Stärken bewusster zu werden, aber 
auch persönliche Entwicklungsfelder zu erkennen und gezielt an ihnen zu arbeiten. 

In einem zweiten SelbstEntwicklungsstrang arbeiten wir an den eigenen FührungsWerten und 
FührungsZielen – und deren Umsetzung in der Praxis. Damit stärken wir das persönliche 
Fundament eines ganzheitlich.erfolgreichen.gesunden. FührungsVerständnisses, schaffen ein 
Bewusstsein für die eigenen Führungsqualitäten und deren erfolgreiche Weiterentwicklung. 

Leitsatz dieses Seminars:  
Andere gut führen können heißt vor allem auch: Sich selbst gut führen können. 

Inhalte  

 Die „andere“ Rolle als JungManagerIn, (Nachwuchs)Führungskraft  

 Individuelle (Führungs-)Stärken, Defizite, Herausforderungen 

 Persönliche Entwicklungsziele festmachen 

 Intensives Arbeiten an den Themensträngen: 
(1) Selbstentwicklung (2) eigene Führungswerte (3) Führungsqualität (4) Entwicklungsfelder 

 Praxistransfer: Erkenntnisse, Aktionsplan, Umsetzungsschritte 

TrainerIn    

Brigitte Schweifer-Winkler, MSc MBA und/oder Franz Ritter, MAS MSc   
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Veranstaltungstermine 

Datum Termin auf Anfrage (2 Tage) Weitere Termine auf Anf rage 

Zeiten Mo 10-18, Di 9-17  

Buchungscode  120.2016.00.00 Auch inhouse möglich 

Anmeldeschluss 00.00.0000  

Veranstaltungsort  

Raum Mödling bei Wien, genauer Veranstaltungsort wird rechtzeitig bekanntgegeben.       

Investition 

€ 1.125,00 exkl. 20% MwSt. 

Inkludiert sind Seminarunterlagen sowie die Seminarpauschale (Kaffeepausen, Mittagessen ohne Getränke). Nicht 
inkludiert sind alle weiteren Konsumationen sowie allfällige Nächtigungen – diese sind direkt mit dem jeweiligen Hotel zu 
verrechnen. 

Anmelde- und Stornobedingungen  

Die Anmeldung muss in jedem Fall schriftlich mittels unten stehendem Anmeldeformular erfolgen – entweder per Post, 
Telefax +43 (0)2236 86 99 88-11 oder Mail office@managementoase.at. Darüber hinaus können Sie sich auch gerne im 
angebots.reich unserer Website unter der jeweiligen Veranstaltung online anmelden. 
Ihre Anmeldung wird nach Einlangen bei Verfügbarkeit eines Teilnehmerplatzes gebucht und Sie erhalten von uns 
unverzüglich eine Anmeldebestätigung. Bitte beachten Sie, dass Ihre Buchung erst nach Eingehen der Teilnahmekosten 
gesichert ist. Die Anmeldefrist der jeweiligen Veranstaltung ist gleichzeitig auch die Zahlungsfrist.  

Bei Rücktritt bis zur jeweiligen Anmeldefrist fällt eine Bearbeitungsgebühr von € 20,00 an. Bei Storno nach 
Anmeldeschluss werden die gesamten Teilnahmekosten in Rechnung gestellt, wobei im Falle der Nennung eines Ersatz-
teilnehmers/einer Ersatzteilnehmerin selbstverständlich die Stornogebühr entfällt. 

Bitte beachten Sie auch unsere allgemeinen Geschäftsbedingungen unter www.managementoase.at/AGB.   

Weitere Infos  unter +43 (0)2236 86 99 88-0 oder info@managementoase.at oder auch auf  www.managementoase.at  

 

A n m e l d u n g  
Ich melde mich verbindlich zu nachstehender Veranstaltung an und akzeptiere obige Anmelde- und Stornobedingungen. 

Veranstaltungstitel       

Termin     Buchungscode    

Vorname     Nachname     Titel   

Firma     

Funktion     

Anschrift     

Tel     Mobil   

Fax     Mail   

Datum     Unterschrift    
 


