
 

 

 
 

Führung 2.0 
 

Coaching-Kompetenz im Führungs- und Beratungsalltag - 

für ein wertschätzendes Miteinander! 
 
 

Samstag, 13. Juni 2015 
 

Programm: 
 

09:00-09:30 h: Thematische Einstimmung und Kennenlernen 

 

09:30-10:30 h: Kompetenz-Training:  

Einüben der 3 Basis-Kompetenzen  

• Lösungsorientiert fragen 

• Empathisch zuhören 

• Konstruktiv Feedback geben 

 

10:30-11:00 h: Kaffeepause und Networking 

 

11:00-12:30 h: 3 parallele Workshops: 

1. Einfach gute Schwingungen – energetische Prinzipien bewusst nutzen  

2. Führen mit dem Zielquadrat – die etwas andere Art, Ziele zu vereinbaren  
3. Präsenz mit allen Sinnen – wertfreies Feedback als Schlüssel für wirksame Lösungen  

 

12:30-13:30 h: Mittagspause und Networking 

 

13:30-15:00 h: Filmvorführung mit anschließender Vertiefung im gemeinsamen Austausch:  

‘Augenhöhe‘ – ein Film über mutige Firmen und Mitarbeiter, die auf Augenhöhe und 

menschlich zusammenarbeiten und die Arbeitswelt erfolgreich auf den Kopf stellen! 

 

15:00-15:30 h: Kaffeepause und Networking 
 

15:30-17:00 h: 3 parallele Workshops: 

1. Einfach gute Schwingungen – energetische Prinzipien bewusst nutzen  

2. Führen mit dem Zielquadrat – die etwas andere Art, Ziele zu vereinbaren  

3. Präsenz mit allen Sinnen – wertfreies Feedback als Schlüssel für wirksame Lösungen 

 

17:00-17:30 h: Reflexion des Gelernten, Fazit und nächste Schritte 

 

17:30-18:00 h: Feedback und Ausklang 

 

 



 

 

Details zu den Workshops und Referenten: 

 

Workshop 1: Einfach gute Schwingungen – energetische Prinzipien bewusst nutzen  

 

Beschreibung:  

 

Nach diesem Workshop werden Sie energetische Zusammenhänge im persönlichen und beruflichen Umfeld bewusster 

wahrnehmen. Durch die Erweiterung des Bewusstseins werden Erkenntnisprozesse in Gang gesetzt, welche zu mehr 

Verständnis der eigenen Situation sowie des Umfeldes führen. Es werden einfach umsetzbare Techniken vorgestellt, 

mit deren Hilfe man energetische Dysbalancen erkennen, sich im Alltag vor Energieverlust schützen und das eigene 

Energiesystem reinigen kann. Von Führungskräften können diese Erkenntnisse auch im Rahmen von Maßnahmen des 

Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) eingesetzt werden. Berater, Trainer und Coachs bekommen Anregungen 

für den energetischen Selbstschutz und Ausgleich in der Arbeit mit Klienten.  

 

Inhalt:  

 

• Zusammenhänge im persönlichen und beruflichen Umfeld bewusster wahrnehmen 

• Änderungen im beruflichen und privaten Alltag als Herausforderungen für Entwicklungsprozesse erkennen 

• Verstehen von energetischen Grundprinzipien und Prozessen 

• Anwenden und Erlernen von einfachen Techniken zum Schutz vor / Ausgleich von Energieverlust  

• Umsetzungsmöglichkeiten der energetischen Prinzipien und Methoden im Alltag erkennen 

• Die Chancen eines Betrieblichen Gesundheitsmanagements nutzen 

 

Ziele:  

 

Am Ende des Workshops kennen Sie einige energetische Grundprinzipien und sind dadurch in der Lage, Ihre derzeitige 

berufliche und persönliche Situation von einer höheren Bewusstseinsebene aus zu verstehen. Sie wissen, wie Sie sich 

energetisch reinigen, kräftigen und schützen und dadurch mehr Leichtigkeit im Sein erlangen können. Sie haben einige 

Techniken zum Schutz und Ausgleich von Energien erlernt und wissen, wie Sie diese in Ihrem beruflichen Alltag als 

‘klassische‘ Führungskraft oder Berater, Trainer, Coach einsetzen können.   

 

Referent:  

 

Renato Psyk, Baden-Baden, www.qualibera.de   

Jahrgang 1971, ist gelernter Mechaniker und Diplom-Wirtschaftsinformatiker (FH). Er war meh-

rere Jahre als Leiter Controlling und als Kaufmännischer Leiter in mittelständischen Unter-

nehmen tätig; außerdem im Vertrieb bei einem großen Versicherungsunternehmen. Seit 2010 

ist er Geschäftsführer der QualiBera Unternehmensberatung GmbH, die Unternehmen bei der 

Konzeption, Einführung und Umsetzung von ganzheitlichen Prozessen im Bereich Betriebliches 

Gesundheitsmanagement und Social Benefit Systeme unterstützt. Herr Psyk ist seit zwanzig 

Jahren als Kampfsportler und Trainer aktiv, hat mehrere Aus- und Weiterbildungen in ver-

schiedenen Methoden der energetischen Psychologie absolviert und engagiert sich ehrenamt-

lich für die Deutsche Rentenversicherung Bund.   



 

 

Workshop 2: Führen mit dem Zielquadrat – die etwas andere Art, Ziele zu vereinbaren 

 

Beschreibung:  

 

Nach einem Rückgriff auf die Grundlagen der Kommunikation lernen Sie in diesem interaktiven Workshop das Modell 

vom ‘Urmenschen im Rucksack‘ kennen, das die erfolgsentscheidende Relevanz einer wertschätzenden inneren Hal-

tung im leistungsorientierten Arbeitskontext deutlich macht. Sie erfahren, wie Sie Vertrauen professionell aufbauen 

und dieses Wissen anhand von Zielvereinbarungen im betrieblichen Alltag umsetzen können. Mit Hilfe des Zielquadrats 

lernen Sie, Zielvereinbarungen so zu treffen, dass aus Betroffenen sich als wertgeschätzt erlebte Beteiligte werden, 

die deutlich an Motivation, Leistungsfähigkeit und Selbstwirksamkeit gewinnen ohne in den Burnout zu geraten.  

 

Inhalt:  

 

• Die Führungsprinzipien 

• Der Urmensch im Rucksack 

• Die Wirkungsquadranten 

• Wertschätzungs- und motivationsfördernde Zielvereinbarungen 

• Der IKEA-Effekt 

• Der Maßstab für ‘richtiges‘ und ‘falsches‘ Verhalten 

 

Ziele:  

 

Am Ende des Workshops sind Sie sich der erfolgsentscheidenden Relevanz einer wertschätzenden inneren Haltung im 

leistungsorientierten Arbeitskontext bewusst geworden und wissen, wie Sie Zielvereinbarungen motivationsfördernd 

und Burnout-minimierend treffen können.   

 

Referent:  

 

Klaus Goldbeck, Leverkusen, www.gocoach.de  

Jahrgang 1957, ist gelernter Elektriker und Diplom-Ingenieur 

Elektrotechnik. Er war 16 Jahre lang als Projekt- und Ver-

triebsleiter in  Unternehmen der Voith und VA-Tech Gruppen 

tätig. Nebenbei beschäftigte er sich – zunächst autodidak-

tisch und später auch in Seminaren und Ausbildungen – mit 

Psychologie, Kommunikation, Hirnforschung, Philosophie, Systemik und Holistik. Um die Erkenntnisse umzusetzen, die 

er dabei und in seiner Berufstätigkeit gewonnen hatte, entschied er sich 1998 zu einem Neustart und ist seither freibe-

ruflich als Führungstrainer und Coach tätig. Sein Kundenkreis besteht vorwiegend aus Hidden Champions aus Mittel-

stand und Industrie. Für sie entwickelt und implementiert er praxistaugliche Systeme, Konzepte und Werkzeuge zur 

optimalen Mitarbeiterführung. Grundlage seiner Arbeit sind 20 Jahre Erfahrung als Facharbeiter und Ingenieur sowie 40 

Jahre Praxis in Psychologie und Philosophie.  

  

 

 



 

 

Workshop 3: Präsenz mit allen Sinnen – wertfreies Feedback als Schlüssel für wirksame Lösungen  

 

Beschreibung:  

 

Partnerschaftliche Führung, sei es in der Rolle als Führungskraft im Unternehmen oder als Trainer, Berater oder 

Coach, setzt die Haltung voraus, dass wir dem Gegenüber nicht unsere Annahmen oder Bewertungen aufzuzwingen 

versuchen, sondern ihm Raum geben, damit er seine Situation selbst klären und Lösungen finden kann. Wir helfen ihm 

lediglich, den Zugang dazu zu finden. Dies tun wir, indem wir zum Beispiel Fragen stellen, die es dem anderen ermög-

lichen, seine Situation anders als bisher zu betrachten und sich dadurch neue Handlungsspielräume zu schaffen. Oder 

wir geben ihm Rückmeldung zu dem, was wir beobachten und wahrnehmen. Wir spiegeln ihn und sind Resonanzkörper 

für das, was er selbst nicht erfasst. Damit öffnen wir ihm einen Zugang zu tiefergehenden Erkenntnissen. Vorausset-

zung dafür, dass wir diese Rückmeldungen überhaupt geben können, ist unsere eigene im Prozess andauernde Präsenz, 

denn ohne Präsenz keine Wahrnehmung. Präsenz ist Voraussetzung dafür, dass wir den anderen über das Gesagte hin-

aus auf allen sensorischen Ebenen erfassen und spiegeln können. Doch was ist Präsenz genau und wie kann man sie 

herstellen und halten? In diesem Workshop - einer Mischung aus Input und vielen praktischen Übungen - erfahren Sie 

die Kraft Ihrer eigenen Präsenz und Wahrnehmungsfähigkeit im Dialog mit anderen. Auf Basis der eigenen erweiterten 

Wahrnehmung erleben Sie außerdem, auf welchen Ebenen Sie wertfreie Rückmeldungen zum Wahrgenommenen geben 

können – und damit Ihrem Gegenüber wichtige Impulse, um in seinem Lern- und Lösungsprozess voranzukommen.  

 

Inhalt:  

 

• Präsenz. Was ist das überhaupt und welche Formen der Präsenz gibt es? 

• Durch Präsenz führen, aber wie? 

• Wie stellt man Präsenz her und hält sie? 

• Präsenz mit allen Sinnen. Wahrnehmung und Resonanz. 

• Rückmeldung ohne Wertung als Schlüssel zum Wachstum.  

 

Ziele:  

 

• Sie sind sich über die Arten von Präsenz und ihrer Wirkung bewusst.  

• Sie sind in der Lage, die eigene Präsenz herzustellen und zu steuern.  

• Durch Ihre Präsenz erfahren Sie den Zugang zur eigenen Wahrnehmung auf unterschiedlichen sensorischen Ebenen. 

• Sie sind in der Lage, Ihre Wahrnehmung dem Dialogpartner wertfrei widerzuspiegeln.  

 

Referentin:  

 

Inke Schulze-Seeger, Berlin, www.rocketidentity.de   

Ist nach langer Karriere und führenden Positionen in der internationalen Werbung 

und im Brand-Management seit 10 Jahren mit Ihrem Unternehmen Rocket Identity 

Coaching als Identity und Leadership Coach tätig. Sie ist Professional Certified 

Coach und Mentor Coach der ICF sowie Leiterin der Coach-Ausbildung der Bridge-

house Academy. Sie ist verheiratet und lebt mit ihrer Familie in Berlin.   

 



 

  

Tagungsort: 
 

AkademieHotel, Am Rüppurrer Schloß 40, 76199 Karlsruhe, www.akademiehotel-karlsruhe.de  

 

 

 

 

Ihre Investition: 
 

Personengruppe Early Bird bis 28.02.2015 Regulär ab 01.03.2015 

 

Gäste 200 € 240 € 
 

Alumnis und Teilnehmer meines Lehrgangs zum Business 
Coach IHK sowie Mitglieder der folgenden Organisationen: 
CyberForum, GABAL, Gut Aiderbichl, ICF, KSC, PeTA, 
StrategieForum, Wirtschaftsjunioren 
 

160 € 200 € 

Mitglieder meiner CoachCommunity 
 

120 € 160 € 

Vollzeit-Studenten 
 

80 € 120 € 

 
Alle Preise inkl. MwSt.  

 
Wenn Sie sich mit einem Partner zusammen anmelden (z.B. ein Kollege oder Freund) gewähre ich Ihnen außerdem 
(also auch auf eine bereits ermäßigte Teilnahmegebühr) einen Nachlass in Höhe von 30%!  
Bitte melden Sie sich beide an und tragen Sie in das  Feld „Meine Nachricht“ folgendes ein: „30% Rabatt aufgrund 
Partner-Anmeldung zusammen mit … (Name des Partners)“.  
 
In der Teilnahmegebühr sind ein Mittagsbüffet, Snacks, Kuchen, Obst sowie Kalt- und Warm-Getränke inbegriffen!  
 
 
 

Anmeldung: 
 

Wenn Sie dabei sein möchten, melden Sie sich bitte über das Online-Anmeldeformular auf meiner Website an: 
http://www.richter-kaupp.de/DE/seminare/_seminaranmeldung  

Sobald ich Ihre Anmeldung erhalten habe, erhalten Sie eine Rechnung über die Teilnahmegebühr. Um die 
organisatorischen Abläufe einfach zu halten und mit der Nachfrage fair umzugehen, erfolgt die Vergabe der freien 
Plätze in der Reihenfolge des Zahlungseingangs, d.h. Ihr Platz ist erst nach Eingang Ihrer Teilnahmegebühr sicher 
gebucht. Bei mehr Anmeldungen als Plätzen entscheidet die Reihenfolge des Zahlungseingangs. Meine Bankverbindung 
lautet: Deutsche Bank Karlsruhe, BLZ 660 700 24, Kontonummer 0398651.  

Rücktrittsregelung: 

Falls Sie nicht am Kongress teilnehmen können, bitte ich Sie, mich umgehend zu benachrichtigen. Ein Rücktritt ist bis 
5 Wochen vor dem Kongress-Termin kostenfrei möglich. Sollten Sie danach noch kurzfristig zurücktreten wollen, stelle 
ich Ihnen unabhängig von den Gründen des Rücktritts 50% der Teilnahmegebühr in Rechnung – es sei denn, Sie 
benennen einen Ersatzteilnehmer. Bei Nichterscheinen oder vorzeitigem Verlassen ist die volle Teilnahmegebühr fällig.  

 


