Befristungen rechtssicher gestalten
22.09.2008 von 14.00 Uhr bis 16.30 Uhr

Leipzig (die Anschrift der Veranstaltungsraumlichkeiten wird rechtzeitig vor dem Veranstaltungstermin mitgeteilt)

Seminarnummer
BF 01-08

Referent
Dr. Stefan Muller | Rechtsanwalt und Fachanwalt fur Arbeitsrecht
Der Lehrbeauftragte an der Universitat Leipzig ist Verfasser zahlreicher arbeitsrechtlicher Publikationen und hat auf dem Gebiet

des Arbeitsrechts bereits zahlreiche Schulungsveranstaltungen erfolgreich durchgefihrt.

Teilnehmerkreis
Geschaftsfuhrer
Personalleiter
Fihrungskrafte

Personalverantwortliche und Personalsachbearbeiter

Gliederung

1. Ubersicht iber die Befristungsméglichkeiten

2. Sachgrundbefristung (u.a. Vertretung und Erprobung)

3. Sachgrundlose Befristung
a) Erleichterte Befristung von Arbeitsvertragen mit alteren Arbeitnehmern nach § 14 Abs. 3 TzBfG n.F.
b) Sachgrundlose Befristung nach § 14 Abs. 2 TzBfG
¢) Sachgrundlose Befristungsmoglichkeit fir Existenzgriinder nach § 14 Abs. 2 a TzBfG

4. Schriftform

5. Stillschweigende Verlangerung

6. Aktuelle Rechtsprechung
Seminargebuhr
Ohne Rabattberechtigung: 130,00 € brutto (109,24 € netto zzgl. USt.)

Mit 2.-Buchungsrabatt: 97,50 € brutto ( 81,93 € netto zzgl. USt.)

Die Seminargebuhr umfasst die Teilnahme an der Veranstaltung, Pausengetranke und die Seminarunterlagen.



