
WERTEBEWUSST FÜHREN

SIE WOLLEN...

Ihre Werteorstellungen in Ihr Führungs-
verhalten übersetzen?
verstehen, wie Motivation und Verhalten
entsteht?
wissen, wie Sie aureten und wirken?
eigene Verhaltensmuster hinteragen?
Loyalität fördern?
systemisch und wertebewusst führen?

Werte dienen erfahrenen Führungskräften 
als Navigationsgerät im Führungsalltag. Sie 
sind nachhaltig wirksamer als antrainierte 

Managementmethoden und somit Ausdruck 
echten Leaderships.

Werte sind zugleich Ausdruck von Motiven 

und damit Emotionen. Um dies zu verstehen, 
helfen Kenntnisse aus den Neurowissen-
schaften. Damit wird zugleich das Wesen der 
Motivation verständlich - mithin Verhalten 

erklärbar.

INHALTE

Sich als Führungskraft, als Akteur innerhalb 

eines Systems zu verstehen, verlangt
Bewusstsein über eigene Werte und Motive,
die sich im Führungs- und Kommunikations-

verhalten spiegeln.

Innerhalb der Veranstaltung lernen Sie daher,

wie Motivation im Gehirn entsteht.

welche Faktoren Verhalten beeinflussen.

wie Sie Werte für die eigene sowie die

Mitarbeiterentwicklung nutzen können.

das System Führung zu verstehen.

Feedback als handlungssteuernde

Intervention einzusetzen.

welche Anforderungen an systemische
Führung gestellt sind.

ZIELE

Unsere Veranstaltung „Wertebewusst Füh-
ren“ dient der eigenen Standortbestimmung 

und Weiterentwicklung.

ORGANISATORISCHES

In der Teilnahmegebühr von 1.400 € (zzgl. 

Umsatzsteuer) enthalten sind neben den 
Seminarunterlagen, die Getränke während 
der Veranstaltung sowie der Mittagsimbiss 
aus der Küche Restaurant Herr B.

Veranstaltungsdauer: 3 Tage von 9-17 Uhr
Anmeldung unter: 0234 7095845

  


