ANMELDUNG ONLINE: www.staufen.ag/seminare-b
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Datum, Unterschrift

Lean Basics

Veranstaltungsort:
Staufen AG, BlumenstraBe 5, 73257 Kéngen

Teilnahmegebiihr:
690 EUR zzgl. MwsSt. inkl. Dokumentation, Mittagessen und Getranke

Anmeldebedingungen:

Wir behalten uns vor, Teilnehmer aus konkurrenzbedingten Griinden
abzulehnen, die gesamte Veranstaltung / einzelne Teile raumlich und zeitlich
zu verlegen oder abzusagen. Bis 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn ist eine
Stornierung kostenfrei. Bei spaterer Absage wird die volle Teilnahmegebuhr
berechnet. Selbstverstandlich kénnen Sie einen Ersatzteiinehmer benennen.

Hotelempfehlungen:

Hotel-Restaurant Schwanen, SchwanenstraB8e 1, 73257 Kéngen
Tel.: +49 7024 97250, Fax: +49 7024 97256
info@schwanen-koengen.de, www.schwanen-koengen.de

Bitte wahlen Sie lhren Termin:

Il 07.04.2014 in K&ngen, Beginn: 8:45 Uhr
Il 21.10.2014 in Kéngen, Beginn: 8:45 Uhr

STAUFEN.AG
Beratung.Akademie.Beteiligung

BlumenstraBe 5
D-73257 Kéngen

) +49 7024 8056-0
+49 7024 8056-111

j.koeser@staufen.ag
www.staufen.ag

STAUFEN.

Janice Koser
Akademie Management

Lean Basics

lhre ersten Schritte in Richtung Lean Management
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Programminhalte

> Grundlagenschulung Lean Enterprise:
— Historie und Grundlagen Lean Management
— Ziele, Merkmale und Methoden der schlanken Produktion
— Erfolgsfaktoren des KVP (Kontinuierlicher Verbesserungsprozess)
— Vorgehensweise bei Lean Projekten und -Workshops

> Just-in-time-Simulationsspiel - vom Push- zum Pull-System

> Management und Fithrung in der lernenden (und lehrenden)

Organisation:

— Ubersicht verschiedener Managementansatze

— Kulturverstandnis und Fihrung bei Toyota

— ,Management by Process Improvement” —
strukturierte Problemlésung beginnt vor Ort

— Typische Unterschiede zwischen dem traditionellen und dem
Lean Manager

> Diskussion und weiterfiihrende Empfehlungen fiir Ihren
Lean-Alltag im Unternehmen

FACH- UND

FUHRUNGSKRAFTE-
TRAINING

BestPractice ... vor Ort erleben

Grundkenntnisse Uber Lean Management.

> Einblicke in die angewandten Methoden und Vorgehensweisen bei
der Gestaltung von schlanken Prozessen.

> Management und Fihrung in der lernenden Organisation.

STAUFEN.

Zielgruppe

Fach- und Fiihrungskréfte, Lean Beginners; funktions-, bereichs-
und brancheniibergreifend

Erste Schritte
zur Lean
Transformation

Beginn um 8:45 Uhr, Ende gegen 17:00 Uhr.
Pausen werden flexibel mit den Teilnehmern festgelegt.




Warum dieses Fachseminar

Sicher haben Sie bereits von Lean Management gehort, insbesondere in
Kombination mit erfolgreichen Ergebnissen und Umsetzungen in der Au-
tomobilbranche? Sie fragen sich jedoch, ob Lean wirklich ausschlieBlich
in diesem Industriebereich angewendet werden kann; oder aber ob Lean
auch in Sektoren, wie Maschinenbau, Elektronik, der Prozessindustrie oder
gar in Dienstleistungsbereichen greift? Unsere Antwort lautet: Selbstver-
standlich! Lassen Sie sich Uberzeugen und finden Sie Antworten auf Ihre
Fragen , Was steckt hinter Lean?”, ,,Wo liegt der Ursprung?”, , Wie schafft
Lean nachhaltig Wertschépfung und Wettbewerbsvorteile?”

In dieser Fachveranstaltung erklaren Lean Experten, welches Konzept
hinter Lean Management steckt und mit welchen Prinzipien, Tools und
Methoden Lean erfolgreich eingeftihrt werden kann. Sie lernen, Lean als
langfristigen Prozess und nicht als kurzfristige Initiative anzuwenden —
bereichstbergreifend und Uber alle Unternehmenshierarchien hinweg.
Ausgehend von einem Simulationsspiel Uber umfangreiche Theorie-
vermittlung bis hin zu praktischen Beispielen des Lean Vorreiters
TOYOTA sowie Automobilindustriefremden Branchen, werden Sie Kennt-
nisse und Konzepte rund um das ThemaLeanerlangen. Sie erlernen Erfolgs-
faktoren sowie do's & don’ts einer erfolgreichen Lean Transformation.

Trainerteam

Roland Beuter war bei der fischerwerke GmbH & Co. KG als Leiter der
Kunststoffmontage. Danach verantwortete er die Prozessoptimierung
der Produktion tatig. Hier baute er ein KVP-Expertenteam auf, das an
mehreren Standorten das fischer Prozesssystem umsetzte. Bei der Stau-
fen AG verantwortet er als Senior Expert Teile der Kompetenzentwick-
lung. In zahlreichen Beratungsprojekten implementierte Roland Beuter
schlanke Prozesse in Produktion und Logistik. Sein Expertenwissen rund
um das Thema Lean Management vermittelt er sowohl in Seminaren der
Staufen Akadmie als auch in der Inhouse-Ausbildung von Lean Experten.

WAS UNSERE TEILNEHMER BEGEISTERT

~GroBer Uberblick, Inhalte dabei sehr gut vermittelt!”
Leitung QM/QS/Service, Lenser Filtration GmbH

Sehr viele Anregungen fiir die tagliche Praxis und zum
Nachdenken und Hinterfragen der eigenen Arbeit.”

Technischer Leiter, Prettl Kabelkonfektion GmbH

.Die Prasentation des Vortrages sowie die Ausarbeitung und
die Durchsprache der Fragen aus der Runde begeistern:
Nicht stur nach Schema ,,F”1”

Arbeitsvorbereitung, Frisetta Kunststoff GmbH
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Nutzen fiir lhre Arbeit

.. Die ersten Schritte zur Einfihrung von Lean Management

.. Methoden, Prinzipien und Tools von Lean Management

.. Toyota Kultur und -Produktionssystem

.. BestPractice Beispiele Automobilfremder Industrien

.. Orientierung und Sicherheit in der Begriffs- und Methodenwelt
von Lean Management

.. Erfolgsfaktoren unterschiedlicher Fiihrungsstile

.. Unterschied zwischen dem traditionellen Manager und dem
Lean Manager

Methodik

Umfassende Vorstellung in Vortragsform mit vielen Beispielen und
Erfahrungen. Diskutieren Sie im offenen Dialog und richten Sie
Ihre Fragen an unsere Lean Experten. Anhand einer JIT-Simulation
entwickeln Sie schrittweise das Verstandnis fur Lean und schlanke
Prozesse.

Anna Lupetto war vor Ihrem Eintritt in die Staufen AG bei der Solectron
GmbH als Program Managerin international tatig. Als Verantwortliche fur
die interne Effizienz der Programme sowie fur die Kundenzufriedenheit
initiierte und leitete sie Verbesserungsprojekte in den Bereichen Neu-
produkteinfihrung, Program Transfers und logistische Anbindungen an
Kunden und Lieferanten. Als Senior Consultant bei der Staufen AG sind
ihre Kernkompetenzen Wertschopfungsexzellenz in indirekten Bereichen
mit dem Schwerpunkt Auftragsabwicklung sowie Einfuhrung und Auf-
bau ganzheitlicher Verbesserungsmanagementsysteme.

e

STAUFEN.AG Beratung.Akademie.Beteiligung

lhr Partner auf dem Weg zur Spitzenleistung.

Wir sind die internationale Lean Management Beratung zur Entwicklung
von Unternehmen und deren Mitarbeitern — vom Turnaround bis zur Ex-
zellenz. Die konsequente Lean Transformation Uber die gesamte Wert-
schopfungskette macht Unternehmen flexibel und wettbewerbsfahig.
Staufen-Berater kennen nicht nur die Schlusselfaktoren, die fir den Erfolg
entscheidend sind, sondern wissen auch, wie man diese in Unternehmen
rasch und nachhaltig umsetzt. 160 Berater mit Fiihrungserfahrung in Best-
Practice Unternehmen sind bereit, Verantwortung zu tibernehmen und be-
treuen Kunden aus allen Schlusselbranchen weltweit vor Ort. Wir arbeiten
stark 16sungs- und praxisorientiert und legen groBen Wert auf schnelle und
nachhaltige Umsetzungserfolge in unseren Projekten. Wir sind erfolgreich
durch Methodenkompetenz, Expertenwissen und die Fahigkeit, Menschen
in Unternehmen zu Uberzeugen.

Messbar. Pragmatisch. Konsequent. Uberzeugend.



