
Der Veranstalter

Einladung zum 5. Netzwerktreffen 
für Karlsruher Personalentscheider
8. Oktober 2009, 17.00 Uhr
im Unimog-Museum, Gaggenau
Die Einladung ist persönlich und nicht übertragbar.

Der Veranstaltungsort
Beim 5. Netzwerktreffen für Karlsruher Personal-
entscheider begrüßen wir Sie im faszinierenden 
Unimog-Museum in Gaggenau. Erleben Sie eine 
spannende Technikausstellung mit Unimog aus 
sechs Jahrzehnten und eine Zeitreise durch die 
Welt-Geschichte ab 1945. Nutzen Sie diese einma-
lige Gelegenheit und fahren Sie mit im Unimog. 
Exklusiv für unsere Gäste öffnet das Museum an 
diesem Abend den Außenparcours!

An der B462
Ausfahrt Schloss Rotenfels
76571 Gaggenau

Eine Teilnahmebestätigung und Anfahrtsskizze mit 
Parkmöglichkeiten senden wir allen Gästen vor der 
Veranstaltung per E-Mail zu. 

Karlsruhe

erste reserve personalservice spreen GmbH
Kriegsstraße 45, 76133 Karlsruhe
Telefon: 0721/62 69 07-13, Telefax: 0721/62 69 07-29
www.erste-reserve.de
karlsruher-personalentscheider@erste-reserve.de
www.karlsruher-personalentscheider.de

In Zusammenarbeit mit dem Hauptsponsor 2009/2010

Ein Projekt der

www.personalentscheider.de



Die Verlosung
Der Hauptgewinn des Hauptsponsors 
Berlitz Deutschland GmbH ist ein sechsstündiges 
Einzeltraining für eine angebotene Sprache nach 
Wahl in der Berlitz Sprachschule Karlsruhe.

Der Programmablauf
17.00 Uhr  Sektempfang in der Museumshalle

17.30 Uhr  Begrüßung durch Michael Spreen
 Inhaber erste reserve personalservice spreen GmbH

 Vortrag von Dr. Reinhard Möller 

im Anschluss  Vortrag von Prof. Dr. Peter Nieschmidt

ab ca. 19.45 Uhr   Lockeres „Netzwerken“ und Get-Together 
 mit Referenten und Kollegen bei Snacks 
 und Fingerfood

Die Referenten
Dr. Reinhard Möller 
Fachanwalt für Arbeitsrecht
Bartsch und Partner Rechtsanwälte, Karlsruhe

„Das Arbeitszeugnis - Liebe(s) Grüße zum Abschied.“

Prof. Dr. Peter Nieschmidt
Professor für Politologie
Referent für Managementseminare

„Mitarbeiter-Führung auf dem Prüfstand – Arbeiten 
und Führen unter veränderten Bedingungen.“

Das Thema
„Mitarbeiter-Führung auf dem Prüfstand – 
Arbeiten und Führen unter veränderten 
Bedingungen.“

Prof. Dr. Peter Nieschmidt, gefragter Referent für Vorträge und 
Managementseminare, spricht über Tradition und Zukunft von Arbeit 
und Führung. War Arbeit früher vornehmlich notwendiges Übel, 
Dienstbarkeit oder rücksichtlose (Selbst-) Disziplinierung, so kann 
die heute auch Selbstentfaltung, Kreativität und Lebenssinn be- 
deuten. Wenn Führung das in der Arbeitswelt nicht zu ermöglichen  
vermag, darf man sich dort über Lustlosigkeit oder  
gar innere Kündigung nicht wundern. 

In seinem interaktiven Vortrag verschafft Prof. Dr. Nieschmidt Ihnen 
vertiefte Einsicht in die Komplexität menschlicher und damit auch 
betrieblicher Praxis. Er gibt Impulse und erarbeitet neue Horizonte 
und Kriterien der Beurteilung und Führung von Mitarbeitern.


