
THEMEN:   

Leadership und Management
- Transaktionale Führung
- Transformationale Führung
- Die Rolle des Leaders

Das Führungsverständnis des Leadership geht deutlich über die
klassischen Managementtätigkeiten hinaus. Nicht allein das
Handeln innerhalb gegebener Strukturen, sondern die Fähigkeit,
die Organisation als Ganzes zu verändern, wird zum

CHANGE
MANAGEMENT



… D E N  WA N D E L  N U T Z E N …

Der Intensivkurs Changemanagement gibt

Ihnen einen grundlegenden Überblick über

die aktuellen Entwicklungen des professio-

nellen Umgangs mit Veränderungen.

Praxisrelevantes Wissen für die erfolg-

reiche Begleitung von Veränderungsvor-

haben wird vermittelt.



S E M I N A R Z I E L :

Ziel des Intensivkurses Changemanagement
ist es, einen ganzheitlichen Überblick über die
Anforderungen und Aufgaben des Change-
managements zu vermitteln, neue Erkennt-
nisse und Methoden für Ihre täglichen
Aufgaben und Tätigkeitsgebiete zur Ver-
fügung zu stellen und Ihnen damit neue
Möglichkeiten zur erfolgreichen Realisierung
von Veränderungen und dem aktiven Um-
gang mit Widerständen zu schaffen.



Z I E L G R U P P E :
Alle, die in das Thema Changemanagement inten-
siv einsteigen wollen. Fach- und Führungskräfte
sowie Projektverantwortliche, die in Veränderungs-
prozesse involviert sind oder Veränderungs-
vorhaben planen.
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THEMEN:   

Changemanagement als Baustein 
für die Unternehmensentwicklung

- Dynamisierung des Umfeldes
- Veränderungsarbeit vs. Tagesgeschäft
- Agilität vs. Flexibilität

Veränderungsprozesse gestalten
- Changechoreographie
- integraler Ansatz
- Eisbergprinzip
- Change-Netzwerk
- Rollen im Changemanagement
- kollektive Intelligenz
- Prototyping



Werkzeuge des Changemanagements
- Dynamisierung des Umfeldes
- Veränderungsarbeit vs. Tagesgeschäft
- Agilität vs. Flexibilität

Umgang mit Widerstand
- Motivationsgrad für Veränderungen
- Muster des Widerstands
- Ebenen des Widerstands
- Regelkreis des Werdens

Entwicklung der Unternehmenskultur
- Radikale Verantwortung
- Goldenes Feedback
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