DIE NEULAND-MODERATORENAUSBILDUNG MODULAR

Kompetenz mit Zertifikat

In dieser Ausbildung erarbeiten Sie sich die methodischen Voraussetzungen fiir eine variantenreiche
und virtuose Gestaltung von Besprechungen, Workshops und Konferenzen. Sie bauen das erforderli-
che soziale Know-how auf und lernen, Gruppenprozesse auch in schwierigen Situationen zielfiihrend
und souveran zu gestalten.

Sie nehmen immer wieder die Rolle des Moderators ein und erfahren direkt, wie Sie mit unterschied-
lichen Situationen authentisch und professionell umgehen. Nach jeder Moderationssequenz erhalten
Sie differenziertes und konstruktives Feedback zu lhrem Verhalten als Moderator. Dabei profitieren
Sie vom Praxis-Know-how unserer Neuland-Trainer, die Uber langjahrige Erfahrungen als Moderato-
ren verfligen. Unsere Trainer stellen den kontinuierlichen Transfer praxiserprobter Methoden in die
Ausbildung sicher — angefangen bei der sauberen Moderatorenhandschrift bis hin zum Design einer
komplexen mehrstufigen Workshop-Reihe.

Nach Abschluss der Ausbildung in vier Modulen verfiigen Sie Uber alle notwendigen Kompetenzen,
um als professioneller Moderator in unterschiedlichen Kontexten und Settings zu arbeiten. Wahrend
Ihrer Ausbildung konnen Sie eine zweistiindige Supervision mit einem unserer Moderationstrainer
in Anspruch nehmen. Die Ausbildung endet mit unserer Neuland & Partner Moderatoren-Zertifizie-
rung. Die Zertifizierung erfolgt im Rahmen des letzten Moduls anhand eines Praxisfalls aus Ihrem
Moderationskontext.

DIESE AUSBILDUNG IST FUR SIE GEEIGNET, WENN ...

= Sie fir Moderation eine wirklich umfassende Ausbildung wiinschen, die alle wesentlichen
Kompetenzfelder der Moderation abdeckt.

= Sie regelmaflig Workshops und Besprechungen leiten und daftir professionelles Handwerkzeug
suchen.

u Sie Wert darauf legen, lhre Moderationskompetenz durch differenziertes Feedback und
praxisnahe Impulse von Profis umfassend weiterzuentwickeln.

= Sie in lhrer Berufspraxis mit Gruppen und Teams so professionell arbeiten wollen, dass
anschlielfend Resultate — zum Beispiel Entscheidungen und Aufgabendelegationen — zuverldssig
umgesetzt werden.
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MODUL 1T - DIE NEULAND-MODERATION

Unser Klassiker fur alle, die in und mit Gruppen arbeiten — SEITE 25

MODUL 2 — GESPRACHSSTEUERUNG IN BESPRECHUNGEN UND WORKSHOPS
Werkzeuge fiir den souveranen Umgang mit Gruppen und Dynamik — SEITE 28

MODUL 3 — PROZESSE VISUALISIEREN UND STRUKTURIEREN
Mit Live-Visualisierung fur Klarheit sorgen — SEITE 29

MODUL 4a — MODERATION FUR FORTGESCHRITTENE 1
Dynamische Methoden fiir kreative Gruppenprozesse — SEITE 26
oder:

MODUL 4b — MODERATION FUR FORTGESCHRITTENE 2

Entscheidungen, Konflikte und Probleme moderieren — SEITE 27

Wir empfehlen, mit Modul 1 (Die Neuland-Moderation) zu beginnen. Die Reihenfolge der anschlie-
Renden Module bestimmen Sie selbst. Die Zertifizierung erfolgt anhand eines Praxisfalls aus lhrem
Moderationskontext im Rahmen des letzten Moduls.

TEILNAHMEGEBUHR Im Vergleich zu den einzelnen Modulen ist

hierbei ein Rabatt € 300,00 enthalten.
Die 10-tdgige Variante mit Modul 4a der erbet ein Fabatt von enthatten

Moderatorenausbildung modular betragt:

Moderation & Besprechungsmanagement

€ 5.400,00 (+ gesetzl. MwsSt.) Hinzu kommen Kosten fiir

Ubernachtung und Verpflegung im jeweiligen Seminarhotel.

Die 9-tagige Variante mit Modul 4b der
Moderatorenausbildung modular betragt:

€ 5.035,00 (+ gesetzl. MwsSt.) Hinzu kommen Kosten fiir

Ubernachtung und Verpflegung im jeweiligen Seminarhotel.

Fordern Sie unsere ausfiihrlichen

Informationen unter
info@neuland-partner.de an.
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