emPowerment Y Purpose — moving leaders from hard work to heart work®

LEX Leaders Excellence® Seminarzyklus

Die Seminarleitung

Heinz Kaegi entwickelt und realisiert seit Uber 20 Jahren Performance- und
Werteprozesse fir visionare Unternehmen, Leader und Teams. Er verflgt
Uber Erfahrung aus Uber 1000 Entwicklungsprozessen, Seminaren und
Vortragen in Europa, den USA und Asien. Er moderiert in Deutsch,
Englisch und Franzosisch. Er ist Buchautor und Kolumnist.
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Bestselleriste 2042007 Matz 5

Heinz Kaegi inspiriert visionare Unternehmen,
Leader und Teams zur Kraftentfaltung von innen,
fr Performance mit Herz und Wirkung mit Sinn.

Gesucht: Leader
Der Weg vom Manager zur Fihrungspersonlichkeit
von Heinz Kaegi, ISBN 978-3-905327-36-6

Wir stehen am Anfang eines markanten
Paradigmenwechsel im Verstandnis von Fihrung.
Dieses Buch fillt das strapazierte Modewort
Leadership mit neuen Perspektiven. Es fordert auf
zum Nachdenken, Umdenken, Vorausdenken. Es
bestarkt Leser darin, ihren Kompass neu
auszurichten.

Kaegi emPowerment (Schweiz) GmbH
P.0O. Box, CH-6205 Eich-Luzern/Switzerland
Phone +41 41 710 53 53

Fax +41 41 710 53 75
info@kaegi-empowerment.com
www.kaegi-empowerment.com

emPowerment ™ Purpose’

moving leaders from hard work to heart work.

LEX Leaders Excellence®
Seminarzyklus

Gesucht: Leader

Der Weg vom Manager
zur FGhrungspersonlichkeit
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LEX Leaders Excellence® Seminarzyklus
Gesucht: Leader

Gestern
haben die Grossen die Kleinen gefressen.

Heute
uberholen die Schnellen die Langsamen.

Morgen
fuihren die Bewussten die Unbewussten.

Heinz Kaegi
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LEX Leaders Excellence® Seminarzyklus
Das Zielpublikum

Unternehmer und visionédre Fiihrungskrafte aus allen Branchen und
Bereichen, die

e ein umfassendes Leitbild fir das Leben als Leader entwickeln mochten,
um ihre Wirkung — und damit diejenige ihrer Organisation — markant
zu steigern

e ihre Berufung im Beruf neu entdecken und ihre Authentizitat in ihrem
Tun und Sein zur BlUte bringen wollen

e inihrer Tatigkeit mit der Herausforderung «Fihren» bei sich selbst
beginnen und die Kraft des Leaders entfalten wollen

und alle Personlichkeiten, die
e ihren Kompass von innen neu ausrichten wollen

e ihre Werte mit den Visionen in kraftvolle Ubereinstimmung bringen
maochten

e ihre Einzigartigkeit als Leader zum Ausdruck bringen wollen

e ihr personliches Leader-Potenzial wecken und kraftvoll zur Wirkung
bringen mochten
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LEX Leaders Excellence® Seminarzyklus
Gesucht: Leader

Was ist Leadership?

Leader sind nicht nur oben in der Hierarchie,
sondern als Vorbild vorne am Weg zu finden.

Sie haben nicht den Anspruch, als Leader gesehen zu
werden. Es sind die Qualitat ihnrer Handlungen und die
Integritat ihrer Absicht, welche sie zum Leader machen.

Sie verkdrpern die Veranderung, die sie sehen wollen.

Leader von morgen sind Persdnlichkeiten, die wissen,
wer sie sind und wozu sie existieren.

Heinz Kaegi
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LEX Leaders Excellence® Seminarzyklus
Der Uberblick

Die Herausforderung: nachhaltige Wertschopfung

Wenn der Sinn des Lebens Entwicklung ist, dann ist der Sinn eines Unter-
nehmens die ganzheitliche Transformation von Ressourcen in nachhaltige
Wertschopfung.

Die Situation: Unternehmen ohne Saft

Gemass Gallup-Studie sind es zur Zeit in Europa im Schnitt weniger als
20 % der Mitarbeitenden, die mit einer hohen emotionalen Bindung zur
Arbeit gehen. Das Resultat: Die Seele von Unternehmen fliichtet in die
Freizeit. Die Wettbewerbsnachteile kosten Milliarden.

Die Antwort: Leader mit Kraft

Die Wirtschaft braucht mehr Leader, die bei sich und anderen verborgenes
Potenzial freilegen, um eine Zukunft zu schaffen, welche die Mitwirkenden
begeistert und MehrWert schafft. Gefragt sind Fihrungskrafte, die ihre
Handlungen statt nur am nachsten Quartalsergebnis auch am Horizont der
nachsten Generation orientieren.

Der Weg: LEX Leaders Excellence® Programm

Eine hohe Glaubwurdigkeit der Fihrung ist entscheidend fur das
Engagement und die Produktivitdt der Mitarbeitenden. Das LEX Leaders
Excellence® Programm schafft die Voraussetzungen fir Authentizitat und
aussergewohnliche Leistungen fur Unternehmen, Leader und Teams.
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LEX Leaders Excellence® Seminarzyklus
Die Themenfelder

LEX 1 Mission 3 Tage (am See)

No Purpose — No Power

e Was verkdrpere ich? Die Identitdt des Leaders entdecken

e Wozu bin ich da? Den personlichen Kernleistungsauftrag definieren

e \Was leitet mich? Die zentralen Sinnfragen finden und nutzen

LEX 2 Vision 4 Tage (in den Bergen)

No Vision — No Passion

e Wohin will ich? Die Visionen des Leaders freilegen

e Was verwirkliche ich? Die Visionen von lllusionen unterscheiden

e Was treibt mich an? Das eigene Wertesystem und seine zentrale
Bedeutung verstehen

LEX 3 Alignment 5 Tage (auf der Insel)
No Focus — No Freedom

e Wie verwirkliche ich meine Ziele? Das kraftvolle Leitbild des Leaders
erarbeiten

e \Wovon befreie ich mich? Die konditionierten Limitierungen
identifizieren und auflésen

* Wie lebe ich als Leader? Die zentralen Prinzipien des Leaders lernen
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LEX Leaders Excellence® Seminarzyklus
Gesucht: Leader

Was ist Leaders Excellence?

Sie ist der authentische Ausdruck deines Willens,
dich selbst zu Ubertreffen.

Sie wird zur treibenden Kraft fir dein Team,
aus Unmoglichkeiten von gestern
Errungenschaften von morgen zu machen.

Sie misst sich nicht an deiner Leistung,
sondern am Resultat dessen,
was deine Vorbildwirkung in der Welt moglich macht.

Heinz Kaegi
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