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Einfach mit lhrem
Smartphone einscannen
und auf der Homepage
weiterlesen

ASGODOM COACH AKADEMIE GmbH
Prinzregentenstrae 85

81675 Miinchen

T 089-9824749-0

F 089-982474,9-8
info@asgodom-coach-akademie.de
www.asgodom-coach-akademie.de
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Die Asgodom Coach Akademie
ist meine Plattform, um Coach-
ing in die Welt zu geben. Ich
coache jetzt seit anndhernd
20 Jahren Frauen und Manner,
Fiihrungskrafte und Mitar-
beiter, Politiker/innen und
Schauspieler, Selbststandige
und Arbeitssuchende, Millio-
ndre und Hartz-4- Empfanger,
Erbinnen und Griinder, Haupt-
und Ehrenamtliche, Junge und
Alte, Gliickliche und Ungliick-
liche, Gesunde und Kranke,
Suchende und Berufene.

Offensichtlich hilft meine Art
des Coachings Menschen nicht
nur, Losungen zu finden, son-
dern es gibt ihnen auch die
Mittel, sie umzusetzen. Und
diese Erfahrung mochte ich
jetzt weitergeben.

Ich bin Sabine Asgodom — und das
ist die ASGODOM COACH AKADEMIE

Als ich angefangen habe zu
coachen, wusste ich noch gar
nicht, dass es Ausbildungen
dazu gibt. Ich wurde nach
Seminaren oft gefragt, ob ich
auch Einzelgesprdche anbiete
- 5o hiel3 das damals. Und
die habe ich dann gemacht.
Erst ein paar Jahre spdter
habe ich erfahren, dass man
das Coaching nennt.

Ich komme aus dem Journa-
lismus, habe also 25 Jahre
lang gelernt, die richtigen
Fragen zu stellen, die Dinge

o

auf den Punkt zu bringen.
Als ich die ersten Biicher
liber Coaching gelesen habe,
dachte ich, ja, so mache ich
es auch. Ich war dann sehr
skeptisch, als die ersten
Ausbildungsgdange bekannt
wurden.

Irgendwie war ich auch stolz
darauf, Autodidaktin zu sein,
flihlte mich stets weniger
manipulierbar, nahm die
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Entwicklung als Coach als
meine Herausforderung an.
Und stellte meine Literatur-
liste selbst zusammen: Viktor
Frankl, Erich Fromm, Martin E.
Seligman, Sokrates mit seinem
wunderbaren Coaching-Wort:
Rede, damit ich dich sehe ...

Warum biete ich jetzt selbst
eine Coach-Ausbildung an?
Weil nicht jeder die Chance
hat, sich iiber 20 Jahre selbst
die notigen Kenntnisse anzu-
eignen und auszuprobieren.
Ich glaube, dass ich mit mei-
ner Erfahrung heute Menschen
in kurzer Zeit helfen kann, den

Zugang zu ihrer Coaching-
Personlichkeit zu finden.
Und weil ich eine bewdhrte
Coaching-Methode entwi-
ckelt habe, die nach Aus-
sagen vieler Kund/innen
und Kolleg/innen ziemlich
genial ist (siehe Seite 4).
Weil ich bewiesen habe,
dass ich mit meiner eigenen
Methode Menschen helfen
und gleichzeitig gutes Geld
damit verdienen kann.

Warum jetzt? , Das Gras
wadchst nicht schneller, wenn
man daran zieht", ist einer
meiner Lieblingssatze.
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Ich bin jetzt nach vielen Jah-
ren bereit und in der Lage,
eine fundierte Ausbildung an-
zubieten. Ich war es vor vier
Jahren noch nicht. Ich war in
meinen anderen Berufsfel-
dern unterwegs: Speaking und
Training. Ich war Prdsidentin
der German Speakers Asso-
ciation und dort sehr stark
engagiert. Ich habe meinen
.Certified Speaking Profes-
sional" erworben. Ich habe
mehr als hundert Vortrage im
Jahr gehalten.

Im letzten Jahr habe ich den
Richtungsweiser umgestellt.
Durch die Chance, eine eigene
Coaching-Sendung im Baye-
rischen Fernsehen machen zu
konnen, hat sich der Schwer-
punkt Richtung Coaching
gewandelt. Daraus ist dann
mein Buch entstanden ,,So
coache ich", und ich habe
erstmals die Struktur meiner
erfolgreichen Coachingarbeit
aufgezeichnet. Als ich diese
Arbeit beendet hatte, wusste
ich: Jetzt bin ich bereit.
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Coaching-Methode

Methodische Grundlage der
Ausbildungen an der Asgodom
Coach Akademie ist das "Lo-
sungsorientierte Kurz-Coa-
ching", abgekiirzt LOKC®. Und
es ist, wie es heildt:

Es geht immer um Losungen,
es gibt immer Orientierung,
und es dauert nie lange.

Es ist die Methode, mit der in
moglichst kurzer Zeit mog-
lichst viele Ideen fiir eine er-
folgreiche Umsetzung gene-
riert werden. Coachings nach
der LOKC®-Methode dauern
meistens zwei, manchmal
drei und ganz selten vier
Stunden. Es wird von Anfang
an an Losungen gearbeitet

- and that's what a Coach is
for!

Die Methode ist ein Teil des
Erfolgs. Der andere Teil ist die
Personlichkeit des Coaches.

Denn was macht einen guten
Coach aus? Die Wissenschaft
sagt: 80 Prozent implizites
Wissen und 20 Prozent expli-
zites Wissen. Ubersetzt heiRt
das: Entscheidend sind die
Talente des Coaches, seine
Lebenserfahrung und sein
Menschenbild.

Wir arbeiten smcort

lagen und Prinzipien des
Coachens kennen, arbeiten an
ihrer Coaching-Personlichkeit
und an der Coaching-Ethik.

Sie entwickeln begleitend
dazu ihren individuellen

Business- und Marketing-
Plan, so dass sie am Ende

an Usingon - and thet's
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Fachliches und methodisches
Wissen rund ums Coaching
unterstiitzen den Arbeits-
erfolg. Deshalb setzen die
Ausbildungen der Asgodom
Coach Akademie ganz kon-
zentriert auf das Entwickeln
der ,,Coaching-Personlichkeit"
der Teilnehmer/innen, dem
Erkennen und Stdrken ihrer
angelegten Fahigkeiten.

Im Wissensteil der Ausbil-
dungen, bestehend aus
Studienbriefen und Prdsenz-
Lehreinheiten, lernen die
Teilnehmer/innen die Grund-

nicht nur coachen konnen,
sondern sichtbar werden und
Coachingkunden finden.

Der iiberwiegende Teil der
Prasenz-Ausbildung besteht
aus angewandtem Vor-
coachen, Mitcoachen und
Selbstcoachen, Ubungen mit
bewdhrten Coaching-Tools,
begleitet von fachlichem
Feedback, Feedforward und
intensivem Austausch.




Coaching-Philosophie

Coaching ist die Methode
des 21. Jahrhunderts, die
Menschen begleitet, um ein
erfiilltes Leben zu fiihren.
Ein Coach ist ein Mensch mit
besonderen Fahigkeiten, der
sich auf andere Menschen
einstellen und ihnen helfen
kann, ihre eigenen Losungen
zu finden. Deswegen setzen
die Ausbildungen ein gewis-
ses Alter und eine gewisse
Berufs- und Lebenserfahrung
der Ausbildungs-Teilnehmer/

innen voraus. Zu meiner
Coaching-Philosphie gehort
meine Coaching-Ethik.

Ich finde, dass sich jeder
Coach liber sein Selbstver-
standnis, seine Verantwortung
und liber seinen Auftrag im
Klaren sein muss.
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Aus der Asgodom Coaching-
Ethik:

[ Coaching ist keine Psycho-
therapie. Im Coaching geht es
darum, mit selbstverantwort-
lichen Menschen konkrete
Projekte zu erarbeiten. Im
Mittelpunkt stehen die Coa-
chees mit ihren Wiinschen.

Com)&img L\@iﬁt einenTherschen
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0 Coaches sehen die eige-
nen Grenzen und weisen die
Coaching-Klienten darauf hin,
wo sie liberschritten werden
kénnten.

[ Coaches handeln nicht
allein nach gelernten Metho-
den, sondern nach eigenem
Wissen und Gewissen.

1 Coaches bereiten sich
sorgfdltig vor und vergeuden
keine Zeit.

@ In jedem Coaching wird
ein konkretes Ziel gesetzt, das
innerhalb einer Sitzung zu
einem konstruktiven Ergebnis
gebracht wird.
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Die ASGODOM COACH AKADEMIE

im Uberblick

Mein Ausbildungsangebot
ist wie ein Campus mit ver-
schieden groRBen Gebduden.
Hier kdnnen Sie coachen
lernen — und viel mehr als
das:

Haupthaus: Ich bilde Sie zum
professionellen Coach aus,
sprich, Sie bekommen alle
Voraussetzungen dafiir, ein
erfolgreiches Coach-Business
mit guter Klientel aufzu-
bauen:

die Ausbildung im ,,Lo-
sungsorientierten Kurz-
coaching" (LOKC®), eine von
mir in 20 Jahren entwickelte

Methode, die sich bei mehr
als 700 Coachingklienten
bewadhrt hat;

den Abschluss ,,Zertifizier-
ter Asgodom Coach" - der
Name zdhlt in der Branche;

die individuelle Entwick-
lung Ihrer Coach-Personlich-
keit, sprich Sie entwickeln
Ihre Talente und Ressourcen
zu lhrem einzigartigen Coa-
ching-Stil, mit dem Sie sich
von allen anderen Coaches
unterscheiden;

einen individuellen Busi-
ness- und Marketingplan zur
erfolgreichen Griindung Ihres
Coaching-Unternehmens und
jede Menge individuelle Tipps
von Griindungscoaches;

Starthilfe von mir person-

lich, um sich einen Namen als

Coach in Ihrer Umgebung, in
Ihrer Zielgruppe zu machen
und

die Einbettung in der
starken Asgodom Community,
die Sie auch nach der Griin-

dung nicht allein Idsst und Sie

weiter unterstiitzt.

Haus 2: Zusammen mit Busi-
ness-Coach Dr. Christiane
Nill-Theobald bilde ich Sie
als Fiihrungskraft oder Unter-
nehmer/in im Kompaktkurs
nCoach im Beruf" aus, sprich
Sie bekommen

die relevanten Grundlagen
des Business-Coachings ver-
mittelt, das Sie als hilfreiches
Fiihrungsinstrument nutzen
konnen;

Methoden zum Selbstcoa-
ching, sprich zur eigenen Per-
sonlichkeitsentwicklung, mit
denen Sie lhre Selbstreflexion
und Selbstmotivation stdarken
konnen;

jede Menge Coaching-
Praxis mit echten Beispielen
aus dem Unternehmensalltag,



mit denen Sie Mitarbeiter zu
besseren Ergebnissen fiihren
und Konflikte erkennen/ver-
meiden/gut bestehen kdnnen;

Tools und Feedback zu
Ilhrer Fiihrungspersonlichkeit,
die Ihnen helfen, noch vor-
ausschauender und nachhal-
tiger zu fiihren;

ein Lernumfeld unter
erfahrenen Kollegen und Kol-
leginnen aus der Unterneh-
menswelt.

Haus 3: Ich biete praktizieren-
den Coaches und Trainer/in-
nen einen Weiterbildungskurs
mit dem von mir entwickelten
nLosungsorientierten Kurzcoa-
ching" (LOKC®).

Sie bekommen die Asgo-
dom-Tools fiir erfolgreiches

Kurzcoaching, ein wichtiges
Instrument bei Coachingkli-
enten, fiir die Zeit auch Geld
ist;

jede Menge LOKC®-Praxis
fiir Lifecoaching und Busi-
nesscoaching gleicherma-
Ren;

die Grundlagen des
Highspeedcoachings fiir Se-
minare und Teamcoachings,
die Sie an echten Live-Bei-
spielen einiiben konnen;

Feedforward fiir Ihre
eigene Coaching-Methode -
die einzigartige Moglichkeit,
sich beim Coachen zuschau-
en zu lassen und lhre Quali-
tdat zu optimieren.

Haus 4: Ich verrate in mei-
nem Vortrag "Wer coachen
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kann, hat mehr vom Leben"”
die Grundlagen des Losungs-
orientierten Kurzcoachings
(LOKC®), acht wichtige Coa-
ching-Prinzipien und drei
wertvolle Coaching-Tools
fiir den sofortigen Einsatz in
Beruf, Familie und Freundes-
kreis. Der Vortrag eignet sich
flir
Fiihrungskrafte-Runden,
Mitarbeiter-Kick-offs,
Kundenevents,
Kongresse,
Netzwerktreffen,
Leserveranstaltungen

Haus 5: Coach the Coaches.
Ich biete Einzelcoaching fiir
Coach-Kollegl/innen, die
ihre Sichtbarkeit erhohen,
ein Buch schreiben, neue
Klientenkreise erobern oder
an ihrer Honorargestaltung
arbeiten wollen.

AKADEMIE
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Coach als Beruf

Ausbildung zum ,,ZERTIFIZIERTEN ASGODOM-COACH"

Ausbildungsinhalte: Das Aus-
bildungsangebot richtet sich
an Menschen, die Coaching zu
ihrem Beruf machen wollen.
Sie profitieren am ehesten
von der Ausbildung ,,Coach als
Beruf" wenn:

Sie adlter als 35 Jahre sind.

Berufserfahrung haben.

Aus einem ,,Menschenbe-
ruf” kommen.

Sie menschlich so gereift
sind, dass Sie sich auf lhren
eigenen Charakter verlassen
kdnnen.

Sie beruflich so weit ge-
kommen sind, dass Sie lhr
Wissen, Konnen und lhre
Lebenserfahrung in ein ande-
res Aufgabenfeld einbringen
mochten.

Die Ausbildung dauert 11 Mo-
nate und besteht aus 3 Mo-
dulen:

Modul 1: Grundlagen des
Losungsorientierten Kurzcoa-
ching (LOKC®)

Modul 2: Aufbau des erfolg-
reichen Coach-Business
Modul 3: Entwicklung der ei-
genen Coach-Personlichkeit
Die Theorie fiir die Ausbildung
wird weitgehend in schriftli-

chen Studien-Einheiten ver-
mittelt. Neben dem theore-
tischen und psychologisch-
philosophischen Teil, enthal-
ten die Unterlagen zahlreiche
Ubungen fiir die personliche
Weiterentwicklung zum in-
tuitiven Coach sowie prakti-
sche Tipps zum Aufbau eines
Coach-Business.

Die Prdsenzseminare dienen
dem aktiven Lernen, wie etwa
dem eigenen begleiteten

Coachen mit qualifiziertem
Feedforward. In Arbeitsgrup-
pen vertiefen die Teilnehmer/
innen ihre Lernerfolge und
tiben Coachen.

Ausbildungsleitung: Sie
werden von Sabine Asgodom
ausgebildet. Zum Ausbil-
dungsteam gehoren weitere
erfahrene Coaches und ein
Experte fiir Positive Psycho-
logie.

Auf einen Blick:
Ausbildungsbezeichnung: Coach als Beruf

Dauer: 11 Monate

Umfang Prdsenzzeit: 200 Stunden

Ausbildungsleitung: Sabine Asgodom

Teilnehmerzahl: maximal 20

Ausbildungsort: Hotel Marc Aurel, Bad Gogging

Einzelcoaching mit Sabine Asgodom

Individueller Business-Plan

Individuelle Selbstmarketing-Strategie fiir Ihre ,Visibility"

Lehrveranstaltungen mit sechs zusatzlichen Lehrcoaches

Grundlagen der Positiven Psychologie

Zertifikat als ,,ZERTIFIZIERTER ASGODOM-COACH"

Kostenlose Aufnahme in den Asgodom-Coaching-Pool

Kostenlose Aufnahme in die Asgodom-Coach-Community

Individuelles Kick-off-Angebot zum Business-Start

Bei Eignung Weiterentwicklung zum Asgodom-Lehrcoach



Ausbildungsziel: Die Berufs-
ausbildung setzt konzen-
triert auf das Entwickeln der
,Coaching-Personlichkeit",
basierend auf dem Erkennen
und Stdarken Ihrer angelegten
Coaching-Fahigkeiten.

Dauer und Umfang der Aus-
bildung: Die Ausbildung
besteht aus 11 Studienbriefen,
24 Ausbildungstagen an acht
Prasenzwochenenden, 2 Tele-
seminaren und einem Einzel-
coaching mit Sabine Asgodom,
dazu kommen individuelle
Studienzeiten und Treffen in
Arbeitsgruppen. Die Prasenz-
Lehrzeit umfasst 200 Stunden.
Ca. u4 Stunden betrdgt die ei-
gene Studienzeit, das Arbeiten
in Arbeitsgruppen weitere 44
Stunden. 4o Stunden werden
fiir die Abschlussarbeit ange-
setzt, insgesamt ergeben sich
ca. 328 Stunden.

Ausbildungstermine: Die Prd-
senzwochenenden beginnen
freitags um 10 Uhr und enden
sonntags um 16 Uhr.

Kennenlern-Gesprdch: Jedelr
Teilnehmer/in trifft sich vor
Beginn der Ausbildung zu
einem Kennenlerngesprach
mit Sabine Asgodom in Miin-
chen (im Ausnahmefall auch
telefonisch). Der Termin wird
nach der Anmeldung verein-
bart.

Leistungen: Die Ausbildungs-
kosten beinhalten:

@ 11 ausfiihrliche schriftliche
Lehreinheiten

[ 8 Prasenzseminare

[0 2 Telefonseminare

@ Tagungspauschalen und
Vollverpflegung wahrend

der Prdsenzseminare (inkl.
Abendessen und Getranken)
[ Gruppen-Supervision

@ Einzelcoaching mit
Sabine Asgodom
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[ Zertifikat als ,,Zertifizierter
Asgodom-Coach"

[ Bei Eignung Weiterent-
wicklung zum Asgodom-Lehr-
coach

Abschluss und Zertifikat: Die
Abschlussarbeit ist die Doku-
mentation eines Social-
Coach-Projekts. Nach erfolg-
reichem Lehrgang erhalten
die Teilnehmer/innen den
Abschluss "Zertifizierter As-
godom- Coach". Diese Zerti-
fizierung diirfen Sie in Ihren
Werbemedien, auf der Home-
page und den schriftlichen
Unterlagen fiihren. Nach zwei
Jahren bedarf es zur Weiter-
flihrung eines Zertifizierungs-
gespraches.
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Coach im Beruf

Ausbildung fiir Fiihrungskréfte und Unternehmer/Innen

Ausbildungsinhalte: In der
sechsmonatigen Ausbildung
,Coach im Beruf" bildet die
Asgodom Coach Akademie die
Teilnehmer/innen zur ,Fiih-
rungskraft als Coach" aus. Die
Ausbildung besteht aus drei
Modulen:

Modul 1: Grundlagen des
Losungsorientierten Kurzcoa-
ching (LOKC®)

Modul 2: Anwendung in Fiih-
rungssituationen

Modul 3: Entwicklung der
eigenen Coach-Fahigkeiten

Der theoretische Inhalt der
Ausbildung wird weitgehend
in schriftlichen Studien-Ein-
heiten vermittelt. Die Prdsenz-
seminare dienen vor allem
dem aktiven Lernen: der Ent-
wicklung der eigenen Coa-
ching-Personlichkeit, dem
Starken der bei den Teil-
nehmer/innen vorhandenen
Starken und dem eigenen
begleiteten Coachen mit qua-
lifiziertem Feedforward. In
Arbeitsgruppen vertiefen die

Dr. Christiane Nill-Theobald
und Sabine Asgodom

10

Teilnehmer/innen zwischen
den Prasenzseminaren ihre
Lernerfolge.

Ausbildungsleitung: Die
Teilnehmer/innen der Aus-
bildung ,,Coach im Beruf"
werden wdhrend der gesam-
ten Ausbildungszeit von zwei
Lehrcoaches begleitet: Sabine
Asgodom und Dr. Christiane
Nill-Theobald.

Zusatzliche Gastcoaches brin-
gen ihre Fiihrungserfahrungen
ein und stellen ihre eigenen
,Lieblings"-Tools vor.

Ausbildungsziel: Was macht
eine gute Fiihrungskraft aus?
Entscheidend neben fach-
lichem und methodischem
Wissen rund ums Thema
wFlihrung" ist ihr Menschen-
bild und die Fahigkeit, Men-




Auf einen Blick:

Ausbildungsbezeichnung: Coach im Beruf

Dauer: 6 Monate

Umfang Prdsenzzeit: 80 Stunden

Ausbildungsleitung: Sabine Asgodom,
Dr. Christiane Nill-Theobald
Teilnehmerzahl: maximal 20

Ausbildungsort: Hotel Marc Aurel, Bad Gogging

Voraussetzungen:

Sie sind dlter als 35 Jahre

Sie haben langjahrige Berufserfahrung

Sie haben Fiihrungserfahrung — oder streben diese an

Sie sind selbststandig und fiihren Mitarbeiter/innen

schen zu Hochstleistungen
zu begleiten. Deshalb setzt
die Ausbildung der Asgodom
Coach Akademie zur ,,Flih-
rungskraft als Coach" ganz
konzentriert auf das Entwi-
ckeln des ,,Coaching-Talents"
der Teilnehmer/innen.

Fur wen ist die Ausbildung?
Diese Menschen profitieren
am ehesten von der Ausbil-
dung ,,Coach im Beruf":

Sie sind dlter als 35 Jahre.

Sie haben langjdhrige Be-
rufserfahrung.

Sie haben entweder schon
Fiihrungserfahrung oder stre-
ben diese an.

Sie sind selbststandig und
flihren Mitarbeiter/innen.

Sie sind menschlich so
gereift, dass Sie sich auf lhren
eigenen Charakter verlassen
konnen und nicht glauben,
allein durch Tools und Tech-
niken ein guter Coach sein zu
konnen.

Dauer und Umfang der
Ausbildung: Die Ausbildung
besteht aus 6 Studienbriefen
sowie 10 Ausbildungstagen an
flinf Prdsenzwochenenden,
dazu kommen individuelle
Studienzeiten und Treffen in
Arbeitsgruppen. Die Prasenz-
Lehrzeiten umfassen insge-
samt 80 Stunden plus 60
Stunden eigene Studienzeit,
ca. 20 Stunden Arbeitsgrup-
pen plus rund 20 Stunden fiir
die Abschlussarbeit, insge-
samt ca. 180 Stunden.

Ausbildungstermine: Die Prd-
senztage beginnen jeweils
am ersten Tag um 10 Uhr und
enden am zweiten Tag um 16
Uhr.
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Leistungen: Die Ausbildungs-
kosten beinhalten:

6 ausfiihrliche schriftliche
Lehreinheiten

5 Prasenzseminare

Tagungspauschalen und
Vollverpflegung wahrend der
Prasenzseminare
(inkl. Abendessen und Ge-
tranke)

Zertifikat als ,,Flihrungs-
kraft als Coach"

Bei Eignung und Wunsch
Ubertritt in die Berufsausbil-
dung ,,Coach als Beruf"
(Zertifizierter Asgodom Coach)

Abschluss und Zertifikat: Als
Abschlussarbeit dient die
Dokumentation eines Coach-
Projekts, das die Teilnehmer/
innen selbst organisieren.

Nach erfolgreichem Abschluss
der Ausbildungszeit und der
Dokumentation des eigenen
Coach-Projekts erhalten die
Teilnehmer der Ausbildung
,Coach im Beruf" ein Teilneh-
merzertifikat ,, Flihrungskraft
als Coach".

1"
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,,LOKC® fiir Coaches"

Kompaktausbildung fiir Coaches

Ausbildungsinhalte: In der
flinftagigen Kompaktaus-
bildung ,,LOKC® fiir Coaches"
erhalten bereits praktizie-
rende Coaches einen Einblick
in die von Sabine Asgodom
entwickelte Methode des
Losungsorientierten Kurzcoa-
ching.

Die Teilnehmer/innen
lernen die besten LOKC®-
Impulse fiir ihre Coaching-
Arbeit kennen

Sabine Asgodom lehrt an
unterschiedlichen Beispielen,
wie sie selbst ihre Coaching-
Impulse einsetzt, zum Beispiel
das ,,Asgodom-Alternativrad”,
das ,,3-Millionen-Euro-Spiel",
die ,Madonna-Methode",
den ,Perspektivwechsel”, die
,Mini-Mauseschritt-Strate-
gie", die ,Fehlersonne" oder
den , Kiichentisch-Uberblick".

Sie werden von Sabine As-
godom unter Anwendung der
LOKC®-Impulse gecoacht

12

Auf einen Blick:
Ausbildungsbezeichnung: LOKC® fiir Coaches

Dauer: 5 Tage

Ausbildungsleitung: Sabine Asgodom

Teilnehmerzahl: maximal 12

Ausbildungsort: Hotel Marc Aurel, Bad Gogging

Voraussetzungen:

Kompaktkurs fiir bereits praktizierende Coaches.

Bitte weisen Sie lhre Erfahrung in der Anmeldung nach.

Sie liben sich selbst im
LOKC®-Coachen

Sie entwickeln eine Stra-
tegie, die LOK(®-Methode in
ihre Art des Coachens einzu-
bauen.

In einer Abend-Session
diskutieren Sie mit Sabine
Asgodom liber die Prinzipien
des Coachings und das Thema
Coaching-Ethik.

Als ,Extra" bekommen die
Teilnehmer/innen Anregun-
gen, wie sie passende LOKC®-
Impulse als ,Highspeed-
coaching" in Seminare oder
Vortrage einbauen kénnen.

Ausbildungsleitung: Die
Teilnehmer/innen der Kom-
paktausbildung , LOKC® fiir
Coaches" werden von Sabine
Asgodom angeleitet, unter-
stiitzt durch eine/n Assistenz-
coach.

Fiir wen ist die Ausbildung?
Der Kompaktkurs ,,LOKC®
fiir Coaches" richtet sich

an bereits praktizierende
Coaches, mit oder ohne
Coach-Ausbildung. Ein



Nachweis der Tatigkeit wird
im Zuge der Anmeldung
eingeholt.

Dauer und Umfang der
Ausbildung: Die Ausbildung
umfasst 5 Tage, in denen
das praktische Coachen im
Vordergrund steht.

Ausbildungstermine: Der
Kompaktkurs beginnt am ers-
ten Tag um 10 Uhr und endet
am letzten Tag um 16 Uhr.

Die aktuellen Termine ent-
nehmen Sie bitte dem bei-
gelegten Ubersichtsblatt oder
der Homepage der Asgodom
Coach Akademie.

Leistungen: Den aktuellen
Teilnahmebetrag fiir die flinf-
tdgige Kompakt-Ausbildung
,,LOKC® fiir Coaches" entneh-
men Sie bitte dem beigeleg-
ten Ubersichtsblatt oder der
Homepage der Asgodom Coach
Akademie.

Im Teilnahmebetrag sind
enthalten

[0 5 Tage intensiver Arbeit
mit Sabine Asgodom

@ Vertiefende Unterlagen
[ Tagungspauschale

@ Vollverpflegung

AICIA

ASGODOM COACH AKADEMIE

Abschluss und Zertifikat: Die
Teilnehmer/innen des Kom-
paktkurses ,,LOKC® fiir Coa-
ches" erhalten nach Ende des
Kurses eine Teilnahmebestd-
tigung.
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Einzelcoaching

Wenn der Coach einen Coach braucht

Im Einzelcoaching mit Sabine
Asgodom steht der Coach als
Unternehmer/in im Mittel-
punkt: denn auch wenn die
Arbeit mit Menschen fiir viele
eine Berufung ist, auch als
Beruf sollte sie ernst genom-
men werden. Wie kdnnen
Coaches noch professioneller
werden? Sich einen Namen
machen und am Markt etab-
lieren? Welche Wiinsche und
Ziele treiben Sie an? Bei der
Beantwortung dieser und
ahnlicher Fragen unterstiitzt
Sabine Asgodom (angehende)
Coaches seit Jahren.

Sabine Asgodom kennt viele
Verfahren, lhnen in Verande-
rungsprozessen die richtigen
Fragen und die passenden
Losungsmaoglichkeiten an die
Hand zu geben. Sie wahlt da-
raus das jeweils passende aus
- multi-modal-eklektizistisch
wiirden Left-Brainer diese
Methode nennen. Als Coach
versteht sich Sabine Asgodom

4

darauf, das Tiirchen zu finden
und zu offnen, hinter dem
die fiir Sie richtige Losung
steckt. Und das ohne lange
Umwege!

.Wir haben vor genau einem
Jahr an Ihrem schénen Holz-
tisch in Miinchen zusammen
gesessen und , gehirnt": Ich
habe noch nie mit einem
Menschen in vier Stunden

so viel erarbeitet. Wir haben
einen neuen Firmennamen
erarbeitet, der nach 3 Wochen
in die Tat umgesetzt wurde
und ich habe ein Exposé fiir
mein Buch geschrieben, das
Sie mir gegengelesen haben.
Nun habe ich die Zusage
vom WILEY-VCH Verlag erhal-
ten und war gerade auf der

Buchmesse Frankfurt eingela-
den. Also, exakt ein Jahr nach
unserem Date, gebe ich das
fertige Manuskript ab — und
im Mdrz 2010 wird mein Buch
,Gute Unternehmen machen
Werbung — exzellente lassen
positiv iiber sich sprechen”
erscheinen. Dafiir mdchte

ich mich bei Ihnen nochmals
ganz herzlich bedanken. Das
Coachinghonorar war eine
der sinnvollsten Investitionen,
die ich je in meinen Erfolg
investiert habe. Mittlerweile
halte ich Vortrdge und erhalte
selbststidndig immer wieder
Anfragen. Der Kontakt mit
Ihnen hat mir eine ganz neue
Richtung gebracht und vor
allem den Mut, grofier zu

denken." Katja Hofmann

Auf einen Blick:

Ziel: Coach the Coach

Dauer des Coachings: 2 bis 4 Stunden

Coach: Sabine Asgodom

Ort: Miinchen

Besonderheit: Vorbereitung durch Gesprach

und Fragebogen. Erstellung eines Coaching-
Protokolls mit To-Do-Liste. Achtwochige schrift-
liche Begleitung bei der Umsetzung.



Vortrag von Sabine Asgodom

Coaching-Impulse fiir Beruf und Privatleben

Coachen ist die Begleitung
von Menschen auf der Suche
nach einer Losung — im Pri-
vatleben und im Beruf. Sabine
Asgodom behauptet: ,Jeder
kann coachen". Egal ob seine
Kinder, Partner, Mitarbeiter,
Freunde, Vereinskollegen,
Gemeindemitglieder — oder
sich selbst.

In ihrem Vortrag ,,Wer coa-
chen kann, hat mehr vom
Leben" stellt Sabine Asgodom
Coaching-Ansatze fiir den
Alltagsgebrauch vor. Unter-
haltsam und mitreiRend, wie
man es von der Keynote-Red-
nerin Sabine Asgodom ge-
wohnt ist, verrat sie erstmals
auf der Biihne ihre besten
Selbstcoaching-Ubungen und
befdhigt die Zuhorer, schnelle
und praktikable Losungen fiir
die Fragen zu finden, die sie
beschdftigen.

AlC

ASGODOM

Auf einen Blick:

Ziel: Unterhaltsamer und lehrreicher Vortrag
Dauer des Vortrags: 45 Minuten bis 2 Stunden
Key Note Speaker: Sabine Asgodom

Ort: D, A, CH

Zielgruppen: Fiihrungskrafte-Runden, Mitarbei-

ter-Kick-0ffs, Kongresse, Messen, Kundenveran-

staltungen, Leser-Events

Sabine Asgodom, ,,Certified
Speaking Professional* (CSP),
gehort zu den bekanntesten
Rednerinnen in Deutschland.
Mit ihrem Herzen auf dem
richtigen Fleck und ihrem
Humor reifRt die Management-

mit Kreativen, mit Mitarbei-
tern wie mit Kunden.

Vortrdge von Sabine Asgodom
schiiren die Lust am Erfolg,
fordern Gemeinsamkeiten,
steigern die Eigenverantwor-

\/ortmg \OW Wer oomoM
|4&um, Mc W@L\\r vom \/e\om“

Trainerin jedes Publikum zu
Beifallsstiirmen hin.

Sie beriihrt Menschen in
ihrem Innersten, denn sie
liebt und lebt den Dialog

mit ihrem Publikum - mit 500
Zuhorern ebenso, wie

mit 5000, mit Bankern wie

tung und machen SpaR. Die
Journalistin und Bestseller-
Autorin mit dem Riecher fiir
Trendthemen macht nachhal-
tig Lust auf jede Herausforde-
rung.
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Bei Fragen wenden Sie sich gerne an die
Mitarbeiterinnen der Asgodom Coach Akademie:
Monika Jonza und Bilen Asgodom

Asgodom Coach Akademie GmbH
PrinzregentenstralRe 85

81675 Miinchen

Tel. +49 (0)89 98 24 74 90

Fax +49 (0)89 98 24 74 98
info@asgodom-coach-akademie.de A -
www.asgodom-coach-akademie.de Monika Jonza Bilen Asgodom

Fotos: Titelbild: Susanne Krauss (Kdsel Verlag),
Innenteil: Dominik Gierke, Bildschon GmbH, Constanze Wild
Illustration und Gestaltung: Margarete Mattes
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Allgemeine Informationen:

Ausbildungstermine: Die Prasenztage und Seminare der Asgodom Coach Akademie beginnen jeweils
am ersten Tag um 10 Uhr und enden am letzten Tag um 16 Uhr. Die aktuellen Termine entnehmen Sie
bitte dem beigelegten Ubersichtsblatt oder der Homepage der Asgodom Coach Akademie.

Ausbildungsort: Ausbildungsort der Asgodom Coach Akademie ist der Akademie-Pavillon im Hotel
»Marc Aurel” (www.marcaurel.de) in Bad Gogging (bei Neustadt a.d. Donau), 38 km ostlich von In-
golstadt, Shuttle zum IC-Bahnhof und Flughafen Miinchen maglich. Der Pavillon ist gro3, hell, un-
gestort und besitzt einen eigenen Seminar-Garten. Die Anreise- und Ubernachtungskosten sind von
den Teilnehmer/innen selbst zu tragen. Im Hotel ist ein Abrufkontingent an ermdRigten Zimmern
eingerichtet. AulRerdem gibt es in Laufndhe mehrere preiswerte Pensionen.

Anmeldung: Verbindlich anmelden kdnnen Sie sich schriftlich per Post oder Fax (unter Benutzung
des beigelegten Formulars), per Email oder telefonisch. lhre Anmeldung wird von uns mit einer
schriftlichen Anmeldebestdatigung angenommen. Weitere Details zu den Geschaftsbedingungen fin-
den Sie auf www.asgodom-coach-akademie.de



