The Art of Change -
Veranderungen im Unternehmen fuhren

1-tagiges Intensiv-Seminar zur internen Durchfiihrung

Mit der internen Durchflihrung und inhaltliche Anpassung des Seminars an die konkreten Herausfor-
derungen in Ihrem Unternehmen kénnen Sie folgende Ziele erreichen:
- Gemeinsame Sprache und Abstimmung der Sichtweisen flr die Herausforderungen in Ihrem
Unternehmen. Voraussetzung fur eine Kultur der Veranderung.
- Kick-Off Impuls fiir Ihr Change Projekt. Beitrag zur Filhrungsentwicklung. Evaluierung lhres
Change Projekts im Managementteam.
- Erarbeitung von beispielhaften inhaltlichen Lésungen.
- Unmittelbare Praxisumsetzung der wichtigsten Bausteine zur Fihrung von Veranderungs-
projekten: Grundsatze der Verdnderung in Unternehmen, die drei Filhrungsebenen, Schritt fir
Schritt Vorgehen und Dramaturgie der Flihrung einer Verdnderung (finf Akte). Architektur fir
Change Projekte. Die wichtigsten Klippen und Scheiterpunkte. Uberblick der Werkzeuge und
Interventionsmdoglichkeiten.

Das Geschéaftsmodell fur Veranderung hat sich gedndert. Partielle Effizienzverbesserung reicht nicht
mehr aus. Der Wettbewerb geht um die Veranderungsfiihrerschaft der Geschéafte. Wer gewinnen will,
braucht eine neue Pragmatik des Wandels. Wer sich am besten veréndert gewinnt.

Inbegriffen sind Briefing und Abstimmung mit dem Auftraggeber (maBgeschneidert), umfangliche
Seminarunterlagen, und Debriefing per Telefon und Mail.
Der Preis fiir das Gesamtpaket betragt € 3000 plus MWSt.

Dr. Michael Loebbert

ist Coach und Berater fiur die Flhrung und das Management von
Verédnderungen in Unternehmen und Organisationen. Er ist Experte fir
Kultur Verdnderung, Change Management und Executive/Fiihrungs-
Coaching. Vortrdge, Fachartikel und Blicher, ,Storymanagement” (2003),
» The Art of Change” (2006) und ,,Kultur entscheidet” (2008).

Seit fast 20 Jahren selbstdndig. Kunden sind mittelstdndische
Unternehmen, Konzerne, interne Dienstleister und soziale Organisationen.
Er ist Mitglied des Deutschen Netzwerks fiir Wirtschaftsethik (DNWE) und
Partner der Beratergruppe Systemic Consulting® Network (SCN) in Berlin.
»Ich unterstitze Menschen und Unternehmen, Resultate zu erreichen, die
sie wirklich erreichen wollen.

Gerne biete ich ,, The Art of Change” auch als 3-tdgiges Grundseminar fiir
lhre Fihrungsausbildung oder als 9-tdgige modulare Ausbildung
(zusammen mit Kolleglnnen) fir Change Managerinnen an. Es geht um
glaubwdirdige, inhaltlich und handwerklich sichere Fthrung.
www.mloebbert.com

Telefon 0049 - (0) - 7622 - 7074

Dr. Michael Loebbert, Karlstr.10, D-79650 Schopfheim/Basel




