DINNER FOR LEADERS

Lernen Sie MARTIN LIMBECK persénlich kennen. Nutzen Sie die Gelegenheit, mit Ihrem Referenten in einem kleinen Kreis,
bei einem exklusiven Menii und zu erlesenen Weinen, ldeen auszutauschen und lhre zusatzlichen Fragen zu stellen. Bei
Buchung des Gesamtseminars ist das ”Dinner for Leaders” im Wert von 187,-* Euro bereits enthalten. Teilnehmer des Einzel-
seminars kénnen sich die Teilnahme am ”Dinner for Leaders“ zum vorstehenden Preis sichern. Das ”"Dinner for Leaders”
findet am 1. Seminartag um 19:00 Uhr statt.

Exklusiv fiir die Teilnehmer des Dinner for Leaders:
Edgar Itt, einer der bekanntesten deutschen Hurdenlaufer, Medaillengewinner bei
Olympischen Spielen sowie Welt- und Europameisterschaften, teilt mit Ihnen sein

Know-how aus dem Hochleistungssport adaptiert auf |hre Flhrungstatigkeit nach
dem Motto:

~Wer das pflegt was man nicht sieht, pflegt das was man sieht” -
Was im Hintergrund geschieht (Planung, Organisation, Management), entscheidet
Uber Sieg, Gewinn oder Niederlage.

12 MONATE BEGLEITUNG IM UMSETZUNGSPROZESS MIT MARTIN LIMBECK

Martin Limbeck begleitet Sie monatlich im Rahmen von Live-Online-Sessions liber ein Jahr nicht nur im Lern-, sondern
auch im Umsetzungsprozess. Bereits erworbene Kenntnisse werden dabei aufgefrischt und notwendige inhaltliche Ergan-
zungen vertieft. Begonnen wird mit Best Practice, um zu sehen, was gut funktioniert und was noch optimiert werden kann.
Darlber hinaus haben Sie Gelegenheit mit Martin Limbeck gemeinsam L&sungen flr anstehende Herausforderungen in
lhrer FUhrungstatigkeit zu finden. Sie erzielen somit eine nachhaltige Effizienz- und Produktivitatssteigerung im Rahmen
lhrer FUhrungstatigkeit - und das ohne |hr produktives Arbeitsumfeld zu verlassen.

TERMINE

Leonardo Royal Hotel 12. - 13.03.2018
Koéln - Am Stadtwald

Durener Str. 287

50935 Koln

Van der Valk 10. - 11.09.2018
Airporthotel Diisseldorf

Am Hulserhof 57

40472 Dusseldorf

Das Seminar findet an Tag 1 von 10 bis 18 Uhr und an Tag 2 von 09 bis 17 Uhr statt.

IHRE INVESTITION

1 Tag: 787,- Euro* (Dinner for Leaders zusatzlich flr 187,-* Euro buchbar)
1. Tag + 12 Monate Support im Umsetzungsprozess: 1877,- Euro** (eingeschlossen Dinner for Leaders)

Beide Tage: 1387,- Euro* (eingeschlossen Dinner for Leaders)

Beide Tage + 12 Monate Support

im Umsetzungsprozess: 2487,- Euro* (eingeschlossen Dinner for Leaders)

Optional:

1 Tag Live Recruiting 787,- Euro*
Sie kommen ins Team Limbeck und telefonieren

gemeinsam mit Spezialisten live mit neuen Kandidaten.

*Alle Preise verstehen sich zzgl. MwSt.
**Nur far Teilnehmer des "Management by Sales® Seminars.

Sichern Sie sich am besten bereits jetzt Ihren Platz.
Profitieren Sie bei der Anmeldung von Gruppen ab 5 Personen.
lhre Spezialkonditionen erfahren Sie unter: 02859 90992-0 von unserem Sales Manager Olaf Dau.

A INTY




1. TAG
MANAGEMENT BY SALES®

Wissen und Werkzeuge fur die strukturierte Vertriebsoptimierung

B 2. TAG

MANAGEMENT BY RECRUITING

Wissen und Werkzeuge, um die besten Mitarbeiter zu finden, zu bewerten und zu halten

" SEMINARZIEL

Aufbauen, fihren, motivieren: Das sind drei zentrale Stellschrauben im Vertrieb - fir mehr Absatz, fir neue Kunden, fur
erstklassige Mitarbeiter. In diesem High-Level-Seminar bekommen Sie wertvolle Impulse zur Steuerung lhrer Vertriebspro-
zesse und lhrer Mannschaft. Sie erhéhen lhre Flihrungskompetenz, erkennen den Optimierungsbedarf und betrachten
typische FUhrungsszenarien mit einem frischen Blick. So entfalten Sie das volle Vertriebspotenzial Ihrer Mannschaft!
FUhrung im digitalen Zeitalter - online und offline!

HALTE

Elementare Fihrungsgrundsatze im Vertrieb

Mit guter Kommunikation die eigene FUhrungsposition starken

Mit Eignungs- und Persdnlichkeitsdiagnostik punkten: INSIGHTS MDI®

Durch nachhaltige Effizienzturbos Management- und Mitarbeiterpotenziale erschlieBen

Den Vertrieb durch erfolgreiche Methoden und effektive Arbeitstechniken steuern

Mit hochwirksamen Motivationsstrategien den Vertrieb fuhren

Uber stringente Meetings und spannende Prasentationen den Sales ankurbeln

Mit richtigem Delegieren von Aufgaben und Verantwortung volle Motivation erzielen

Durch Respekt, Rituale, Richtung und Regeln Firmenstolz und eine unverwechselbare Unternehmenskultur entwickeln
Mit Leidenschaft, Loyalitat, Leistung und Lernbereitschaft den Wertekanon im "Management by Sales®“ gestalten

Der Erfolgsweg von der FUhrungskraft zur charismatischen Fihrungspersdnlichkeit

" IHR NUTZEN

Das Seminar erweitert und optimiert lhre Kenntnisse und Fahigkeiten in der situativen FUhrung, der Eigen- und Fremdmoti-
vation sowie der Sozial- und Kernkompetenzen als FUhrungskraft. Sie lernen dartber hinaus neue Limbeck Laws und Metho-
den kennen, um innerhalb lhres Teams motivierend und erfolgreich zu agieren und lhre Mitarbeiter zu H6chstleistungen zu
fUhren. Mit INSIGHTS MDI® werden Sie |hre Mitarbeiter noch besser anhand ihrer Motive und Praferenzen erkennen.

INSIGHTS MDI® Analyse, die im Vorfeld erstellt wird, im Wert
ng sowie eine Kurzinterpretation im Rahmen des ”Dinner for

0 SEMINARZIEL

Recruiting ist das Zauberwort fur den Aufbau jeder Sales-Mannschaft. Im harten Talente-Verdréangungsmarkt gelten beson-
dere Gesetze fur den Kontakt und die Pflege geeigneter Kandidaten. Sie lernen in diesem Seminar die wirksamsten Techni-
ken fUr die Mitarbeitergewinnung kennen. Passend zur strategischen Ausrichtung lhres Unternehmens perfektionieren Sie
lhren Recruiting-Prozess. Sie erleben praxisnah, welche Mittel und Wege wirklich effektiv und zielfihrend sind. Sie erfahren,
wie Sie lhren Personalbedarf friihzeitig planen, die Ergebnisse strategisch auswerten und welche Tools und Strategien die
Verkaufergewinnung besonders erfolgreich machen. Entfalten Sie das volle Mitarbeiterpotenzial!

[ INHALTE

Employer Branding: So rusten Sie sich im ,,War for Talents” - online, wie offline

So begeistern Sie die Generation Y bereits im Bewerbungsprozess fur |hr Unternehmen
Strategien und Kriterien flr die Mitarbeitergewinnung

Neue Wege des Kontaktaufbaus - ganz ohne Adressbuch

Die richtige Ansprache potenzieller Kandidaten

Work smart not hard - mit flexiblen Arbeitsbedingungen bei der neuen Bewerbergeneration punkten
Bestehende Kunden flUr eine Vertriebstatigkeit im Unternehmen aktivieren

Gelungene Kommunikation mit Ihren Wunschkandidaten

Mit INSIGHTS MDI® die Passgenauigkeit fundiert und objektiv testen

Vom Onboarding zum Longboarding: Sales-Asse finden, binden und halten

Social Media als Chance zur Mitarbeiterbindung

Neue Kollegen integrieren und zeitnah zur Héchstform fuhren

Das Pro und Contra leistungsorientierter Vergltung

207 IHR NUTZEN

Dieses Seminar fordert das Bewusstsein bei der Mitarbeitergewinnung, dass auch der Einstellungsprozess zum Verkaufspro-
zess geworden ist. Wie im Verkaufsgesprach selbst geht es auch hier darum, dem zukUnftigen Mitarbeiter die Attraktivitat
einer Zusammenarbeit nachhaltig zu vermitteln. Mit diesem Seminar schaffen Sie es, die besten Talente und Fachkrafte am
Arbeitsmarkt zu finden und langfristig im Unternehmen zu halten. Sie lernen innovative Methoden kennen und gewinnen im
Anschluss mit intelligenten Tools einen Wettbewerbsvorteil bei Ihrem Recruiting.

nchen mit der Humboldt Universitat Berlin betragen die
ro und mehr. Fehlbesetzungen und ihre Folgen summieren




