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Referenten:

Dr. Bernhard Hauser, Diplom-Kaufmann Diplom-Psychologe
Edith PreuB, Diplom-Sozialpadagogin

Wolfgang RuBland, Diplom-Psychologe

Teilnehmer:

Fiihrungskrafte und Mitglieder der Unternehmensleitung,
Verantwortliche fiir Personalentwicklung, Change Management
und Fiihrungskréfte-Qualifizierung

Datum: 02.07.07 oder 09.10.07, jeweils 16:00 — 19:00 Uhr
Ort: Miinchen, Literaturhaus, Salvatorplatz 1

Teilnahmegebiihr: € 175,- zzgl. MwsSt.
Inkl. Teilnehmerunterlagen

Anmeldung:

per Fax +49(0)89 2800101

oder E-Mail helga.lanz@bhcg.biz

Ihre Ansprechpartnerin: Helga Lanz +49 (0)89 280 00 99

Mit Eingang der Teilnahmegebiihr gilt die Anmeldung als
verbindlich. Bis drei Wochen vor der Veranstaltung wird bei
Stornierung die Teilnahmegebiihr zuriickerstattet (abzgl.
€ 10,- Bearbeitungsgebiihr). Bei kiirzerer Stornofrist kann
leider keine Riickvergiitung mehr erfolgen, es ist aber mdg-
lich, den Platz durch ein anderes Mitglied derselben Firma
zu besetzen.

Dresdner Bank, BLZ 700 800 00, Konto-Nr. 4 664 164 00

Action Learning ist eine hoch wirksame Methode des
Erfahrungslernens in Organisationen. Fiihrungskréfte bear-
beiten bei diesem Vorgehen Projekte zur Unternehmens- und
Geschaftsentwicklung und erweitern durch systematische
Auswertungen und Reflexionen gleichzeitig ihre Fiihrungs-
kompetenz. Personlichkeitsentwicklung wird auf diese Weise

mit strategischen Zielsetzungen konsequent verkniipft.

Der Workshop bietet Information und Erfahrungsaustausch iiber
die innovativen Mdglichkeiten von Action Learning als einer

integrierten Personal- und Organisationsentwicklung.

W Action Learning als Bestandteil einer strategisch
ausgerichteten Personalentwicklung
Entscheidungskriterien fiir die Einfiihrung

W Lernlandschaften im Unternehmen
Vernetztes Echtzeitlernen und Wissensmanagement
mit Action Learning

B Fiihrungspersonlichkeiten im Team entwickeln
Widerstdnde bearbeiten: Supervision und kritische Reflexion
im Action Learning

W Action Learning in der Praxis
Gestaltungsvarianten fiir eine erfolgreiche Durchfiihrung
mit konkreten Beispielen
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