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Leadership im 21. Jahrhundert bedeutet
nachhaltige Wertschopfung unter gros-
sem Leistungsdruck. Leader tiberneh-
men die Herausforderung, gleichzeitig
die Produktivitat zu steigern und die
Einzigartigkeit zu stirken. Sie iberneh-
men die Aufgabe, eine Strategie umzu-
setzen, welche gleichzeitig die Kraft
der Mitwirkenden entfaltet. Sie tiber-
nehmen die Verantwortung, eine glaub-
wiirdige Fiihrung zu verkérpern, und
schaffen mehr Wert fiir mehr Zukunft.
Paradigmenwechsel: Was sind die Kon-
sequenzen fur die Fiihrung? Was unter-
scheidet den Leader vom Manager?

Wie entsteht Kohidrenz im Denken -
Konnen - Wollen - Tun? Welche Gesetz-
massigkeiten entscheiden {iber den
Erfolg des Leaders?

In diesem Seminar werden spannende
Zusammenhange und Erkenntnisse vor-
gestellt, erprobte Wege fiir die Entwick-
lung von Leadership behandelt und
praktische Umsetzungen bearbeitet.

Durchfunrung:

Mittwoch, 11. November 2009, Zurich
Dauer: 1 Tag von 8.30 bis 16.00 Uhr,
anschliessend Networking-Apéro

avvisonarU | SEMINARPROGRAMM 2009

Ubersicht

| U-ntefehmer, Geéchaft-sfuhrer.

- Die Bedeutung von Leadership

Analyse
Die Stérken und Potenziale der eigenen
Leadership

Erfolgsmechanismen
Wie man Leadership entwickelt — bei
sich und anderen

Transfer
Die erfolgreiche Umsetzung in die
eigene Arbeitssituation

Marketing- und Exportvertr_ie_bsleiter.

Heinz Kaegi, Sinn- und Teamentwickler,
Leadership-Experte, Buchautor. Griinder
der emPowerment Group Ltd.; Giber20
Jahre Erfahrung aus Uber 1000 Prozes-
sen in Europa, USA und Asien.

Mitglieder CHF 680.— (exkl. MwSt.)
Nichtmitglieder CHF 780.— (exkl. MwSt.)
Die Preise verstehen sich inklusive
Seminarunterlagen, Pausenerfrischun-
gen und Mittagessen.
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