 die Exportma

Teamwork bedeutet Zusammenarbeit
unter grossem Leistungsdruck in fle-
xiblen Strukturen und in einem sich
stindig wandelnden Marktumfeld. Inter-
kulturelle Verstindigung und Klarheit
in der Ausrichtung auf gemeinsame
Ziele sind von strategischer Bedeutung.
Was sind die Implikationen fiir Team-
leader und Fihrungskrafte? Weshalb ist
Vertrauen die Basis des Erfolgs? Wie ent-
stehen aus Gruppen echte Teams, wie
werden sie gefithrt und entwickelt?
Welche Team-Mechanismen entscheiden
tiber Spitzenleistungen?

In diesem Seminar werden erprobte
Modelle vorgestellt, einfache Systema-
tiken behandelt und praktische Umset-
zungen bearbeitet.

Durchifuhrung:

Dienstag, 27.Januar 2009, Zurich
Dauer: 1 Tag von 8.30 bis 16.00 Uhr,
anschliessend Networking-Apéro

WSS EXRORT SEMINARPROGRAMM 2009

Leitende Flihrungskréfte aller Branchen

Ubersicht
- Die Bedeutung von Hochleistungs-
teams

Analyse
- Die Starken und Potenziale der eigenen
Teams

Erfolgsmodelle
- Wie man Teams bildet, fihrt und
entwickelt

Teampraxis
- Das Feedbackritual fiir Spitzenleistung

Team-Management
- Die Teamrollen und Arbeitspraferenzen
flr Erfolg nutzen

Transfer
- Die erfolgreiche Umsetzung in die
eigene Arbeitssituation

und Bereiche von expartonentierten
Untarnehmen S _

'Hemz Kaegi, Sinn- undTaarmntwsckler
Leadership-Experte, Buchautor. Gmnder
- der emPowerment Group Ltd.; iber20
Jahre Erfahrung aus tiber 1000 Pm:zes—
senin Europa. USAundAsaen b

_"MxtghederCHF 680~ (e)dd MwSt.) o
-_Nichtmltghader CHF 780.— (exkl. MwSt)
Die Preise verstehen sich inklusive
_Sammarunterlagen Pausenerfriachun
‘genund Mittagessen.
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