+++ Management Circle Intensiv-Seminar +++

Exzellenz in Leadership

Fishrungs-

8% jeder Teilnehmer
k.’

:- erhalt das Horbuch
,Der LEAD- -Navigator®”

Intensiviraining

lhr Kompass fir souverdne und wirksame Fihrung

MitarbeiterfGhrung nach dem LEAD-Prinzip:

L = Als Leader authentisch iberzeugen
® |hr personliches Fihrungsmodell und wie Sie
gezielt darauf aufbauen
= Wie |Ihnen die Platinregel weiterhilft

E = Erfolgsprinzipien effektiver Fihrung
" Mitarbeitern eine klare Orientierung geben

= So entkommen Sie der , Tyrannei der Dringlichkeit”

A = Kern-Aufgaben professionell meistern
= Effektiv mit Mitarbeitern kommunizieren und
Feedback geben
= Herausforderung Change Management:
Mitarbeiterverhalten nachhaltig beeinflussen

D = Durchfilhrung mit den richtigen
FUhrungswerkzeugen
= Selbstmanagement: Mit weniger Aufwand
mehr erreichen

= F{hrungstools, mit denen Sie auch lhre Chefs
Uberzeugen

Bitte wahlen Sie lhren Termin:

10. und 11. April 2013 in Disseldorf
22. und 23. Mai 2013 in Minchen
17. und 18. Juni 2013 in Frankfurt/M.

Ihr PLUS:
v Personliche Fihrungsstilanalyse

v Sofort umsetzbare Fihrungs-
tipps und -werkzeuge

v Individuelles Feedback
durch den erfahrenen Trainer

lhr Seminarleiter:

Dr. Matthias Hettl
Hettl Consult

i s
lhr Praxisreferent:
Otto Breslauer

Bonduelle Deutschland
GmbH

A

Teilnehmerstimmen zum Seminarleiter:

v’ Alltagstauglich, plastisch, zielfihrend,
bereichernd, inspirierend.”

v’ Diese Veranstaltung ist ein Muss fiir
jede Fishrungskraft.”

v, Sehr intensiv!”

A
MANAGEMENTCIRCLE®

BILDUNG FUR DIE BESTEN

Melden Sie sich jetzt an! lhre Telefon-Hotline: + 49 (0) 61 96/47 22-700



Als FGhrungspersonlichkeit uberzeugen -
Erfolgsprinzipien wirksam anwen

lhr Seminarleiter:

en

‘. Dr. Matthias Hettl, Geschaftsfihrer, Hettl Consult, Rohr-Regelsbach
Empfang mit Kaffee und Tee, Ausgabe der 13.00 Business Lunch
Seminarunterlagen ab 8.45 Uhr
. 1415 E = Erfolgsprinzipien — welche Grundsatze
9.30 Herzlich willkommen Sie als Leader bericksichtigen missen
= BegriBung durch den Seminarleiter = Der Fels in der Brandung: Wie es lhnen gelingt,
= Kurze Vorstellungsrunde lhren Mitarbeitern Sinn und eine klare
= Uberblick Gber Ziele und Inhalte des Seminars Orientierung zu geben
und Abstimmung mit lhren Erwartungen = Den Fihrungsauftrag annehmen und
Verantwortung tragen — erfahren Sie, wie es
9.40 L = Leader - als Fishrungskraft ) IEh?eln Ofloterhgh gsl'vgt, , |
iiberzeugen Teil | Kr olgsrtaktor Erge nl'sorlentleru'ng un ;
onsequenz — was Sie von ,Drill-Sergeants
= Nutzen Sie lhre vier Kompetenzen als lernen kénnen
Fihrungskraft =  Was Sie tun missen, um der ,Tyrannei der
®  Konkrete Tipps zur persdnlichen Weiter- Dringlichkeit” zu entgehen
entwicklung = Beachten Sie diese einfachen Regeln, um als
= lernen Sie die Eigenschaften von Fuhrungsvorbild akzeptiert zu werden
Take-off-Fihrungskraften kennen und
profitieren Sie von diesen Checkliste und Test: Erfolgsprinzipien
Praxistransfer: Wirkungsvolle Fihrungs-
e e 15.45 Kaffee- und Teepause
16. ituatives Fihren in der Praxi
11.15  Kaffee- und Teepause 600 Situatives Fihren in der Praxis
®  Erfolgsprinzipien in der MitarbeiterfGhrung
.. bei Bonduell
11.30 L = Leader - als Fihrungskraft e Bondbete .
iberzeuaen Teil Il = Voraussetzung wirkungsvoller Fihrung und
v 9 effiziente Fihrungswerkzeuge
®  Machen Sie den Leader-Typtest = Situatives Fihren am Beispiel eines franzdsisch
®  Erkennen Sie welcher Typ von Fihrungskraft geprdgten Unternehmens
Sie sind und mit welchen Mitteln Sie auch = Diskussion
schwierige Mitarbeiter dauverhaft ,einfangen” Otto Breslaver
= Erhalten Sie wertvolle Hinweise fir Ihre Arbeit Leiter Personalmanagement,
= Wie lhnen die Platinregel weiterhilft BO“C"UGHG Deutschland GmbH,
= Verdeutlichen Sie sich die Anforderungen an Reutlingen
eine wirksame Fihrungskraft und Gbernehmen .
Sie lhre Fihrungsrolle 17.45 Zusammenfassung durch den Seminarleiter und
Gelegenheit zur Klarung lhrer noch offenen Fragen
Fihrungstyp-Analyse und persénliches _ '
Feedback: Sie machen den LEADER-Typtest ca.18.00 Ende des ersten Seminartags, anschlieBend
Get-Together
Get-Together

LINDNER

HOTELS & RESONATS

Ausklang des ersten Seminartages in informeller Runde. Management Circle und Lindner Hotels & Resorts
laden Sie zu einem kommunikativen Umtrunk ein. Entspannen Sie sich in angenehmer Atmosphdre und vertiefen
Sie Ihre Gesprache mit den Referenten und den Teilnehmern!

www.managementcircle.de/04-74511




Zentrale Fihrungsaufgaben erfolgreich umsetzen -
FUhrungswerkzeuge effizient einsetzen

lhr Seminarleiter:
Dr. Matthias Hettl

9.00 Es geht weiter 15.00 Kaffee- und Teepause

= Klgrung lhrer noch offenen Fragen vom Vortag . .
»  Uberblick Gber die Themen des zweiten 1515 D = Durchfihren - Werkzeuge fir lhre

Seminartages wirksame Fihrungsarbeit Teil Il

= Wie Sie lhre Selbstmanagementtools richtig

9.10 A = Aufgaben — welche Schliisselaufgaben Sl L Z2lf 20 goninncs

Sie als Leader erfillen mussen Teil | = Planen Sie lhren Erfolg mit den zentralen
Organisationstools Budgetierung, Stellen-

= Herausforderung Change Management — beschreibung und Mitarbeiterauswahl
wie Sie nachhaltig Mitarbeiterverhalten
beeinflussen

=  Was Sie von der Harvard Studie tber
Zielformulierung lernen kénnen

= Praktizieren Sie das ,EKD-Prinzip” fur lhre
tagliche Wirksamkeit

Individuelles Fihrungs-Coaching

Gerne steht Ihnen Herr Dr. Hettl in den Pausen
und auch am Abend fir Ihre persdnlichen
Anliegen und individuellen Fragen als Coach zur
Verfigung.

Checkliste und Test: Fihrungsaufgaben 16.45 Zusammenfassung und Gelegenheit fir lhre noch
offenen Fragen

DI [eiore wel Tz peLie ca.17.00 Ende des Seminars

10.45 A = Aufgaben - welche Schlisselaufgaben
Sie als Leader erfillen missen Teil II

= Wie Sie effektive Fihrungskommunikation

praktizieren und erfolgreich Feedback an lhre S
[ i eminarbegleiten et .
Mitarbeiter geben g =
| NAVIGATOR

erhélt jeder Teilnehmer
das Horbuch

»Der LEAD-Navigator®”
A-B- und C-Mitarbeiter von Matthias K. Hettl. I o=z

®  Exzellente Mitarbeiter finden und binden
®  Woran Sie A-, B- und C-Mitarbeiter erkennen

12.30 Business Lunch

13.30 D = Durchfihren — Werkzeuge fir lhre
wirksame Fihrungsarbeit Teil | AUCHRALSRINHOUSERIRATINIING
So individuell wie Ihre Anspriiche — Inhouse Trainings nach MaB!

" So setzen Sie Meetings und wirksame Zu diesen und allen anderen Themen bieten wir auch firmen-
Berichterstottung richfig ein interne Schulungen an. |hre Vorteile: Kein Reiseaufwand —

e b e e i G B passgenau fir lhren Bedarf — optimales Preis-Leistungsverhdlnis!

richtige MitarbeiterfGhrung und die Leadership

Ich berate Sie gerne und erstelle lhnen ein individuelles Angebot.
Rufen Sie mich an.

POWER-Analyse
= Anerkennung und die sechs Motivationssaulen q -Ifg{i:sg’:]e';dg/47 22.608 —
" Analyse lhrer Machtfaktoren in der Filhrung g E-Mail: larissa.bende@managementcircle.de %MUECE
mit der POWER-Analyse A www.managementcircle.de/inhouse o T

www.managementcircle.de/04-74511



Zum Seminarinhalt

lhre Herausforderung

Als erfolgreiche Fihrungskraft sind Sie taglich gefordert,
die Erwartungen lhres Chefs, Ihres Unternehmens, die
Bedurfnisse Ihrer Mitarbeiter und den Faktor Zeit optimal
zu stevern und erfolgreich in Einklang zu bringen.
Woiinschen Sie sich dabei manchmal auch einen Fihrungs-
kompass, der Sie dabei unterstitzt, lhrer Rolle als
,Kapitan” dauverhaft gerecht zu werden? Dann haben wir
genau das richtige Training fur Sie!

Mit dem LEAD-Prinzip erhalten Sie ein einzigartiges

und ganzheitliches Fihrungstool. Ausgehend von lhrem
persdnlichen Fihrungsstil bekommen Sie wirksame
Methoden an die Hand, um als Fihrungskraft optimale
Wirkung zu entfalten und mit Ihrem Team zu Gberzeugen.

Was Sie hier lernen

Basierend auf vier zentralen Ankerpunkten lernen Sie

= wie Sie als L = Leader in |hrer Fihrungsrolle
Uberzeugen

= welche zentralen E = Erfolgsprinzipien Sie in Ihrer
taglichen Fihrungsarbeit weiterbringen

= wie Sie A = Aufgaben als Fihrungskraft richtig
angehen

= welche D = Durchfihrung Fihrungs-Werkzeuge Sie
nutzen sollten

lhr Nutzen aus diesem Seminar

Im Seminar setzen Sie das Gelernte in zahlreichen
Ubungen direkt in Ihre Praxis um. Sie erhalten eine Reihe
von Fragebégen und Checklisten, die Sie in lhrem
Fuhrungsalltag unterstitzen. Sie profitieren von zahlreichen
personlichen Fihrungs-Analysen und Feedback zu lhrem
Fuhrungsverhalten.

Sie haben noch Fragen? Gerne!

Rufen Sie mich bitte an oder schreiben Sie mir eine E-Mail.
Gerne berate ich Sie persénlich und beantworte lhre
Fragen zur Veranstaltung.

3300 Sodlloarlu

s Lisa Maria Sadlowski

Projekimanagerin

Tel.: 0 61 96/47 22-647

E-Mail: lisa.sadlowski@managementcircle.de

www.managementcircle.de/04-74511



Dr. Matthias Hettl

ist seit 1995 Geschaftsfihrer des Management-Institutes
Hettl Consult in Rohr bei Nirnberg. Als Coach, Trainer und
Managementberater ist er vorwiegend fir Vorstande,
Geschaftsfihrungen und Fihrungskrafte tatig. Seine
Schwerpunkte umfassen die Themen Leadership Skills und
Managementkompetenzen. Erfahrungen bringt er mit aus
seiner Tatigkeit als Aufsichtsrat, der Geschaftsfihrung in
einem mittelstandischen Unternehmen und als Consultant
bei den Vereinten Nationen in New York. Ferner vertrat
er mehrere Jahre eine Professur fur Management und
Marketing, ist als Fachbuch- und Hérbuchautor sowie als
Verfasser zahlreicher Fachartikel bekannt. Er berat mit
seinem Team CEQ’s, Vorstande, Geschaftsfuhrungen und
das Human Resource Management von mittelstandischen
Unternehmen sowie von Konzernen im nationalen und
internationalen Bereich. Als mehrfach ausgezeichneter
sexcellent speaker” gehort er zu den bedeutendsten Refe-
renten im deutschen Sprachraum und ist fir die Top Semi-
nar- und Kongressveranstalter in Europa tatig. Er begeistert
seine bisher 25.000 Zuhérer durch einen motivierenden
und kompetent direkten Vortagsstil mit 1:1 einsetzbaren
Praxistipps. Seine Veranstaltungen werden regelmafig mit
Bestnoten bewertet. Der studierte Volks- und Betriebswirt
war nach Studium und Doktorandenzeit erst Assistent der
Geschaftsfihrung und danach in verschiedenen Manage-
mentpositionen mit Fihrungs- und Budgetverantwortung
tatig.

Otto Breslauer

ist Leiter Personalmanagement der Bonduelle Deutschland
GmbH in Reutlingen. Nach Durchlaufen aller Bereiche

der Personalabteilung war er als Personalleiter in den ver-
schiedensten Unternehmen tatig. Zunéchst war er Personal-
leiter in einem Kaufhauskonzern, danach Gbernahm er die
Personalverantwortung in einem Verbrauchermarkt, darauf-
folgend in der Zentrale einer Lebensmittel Supermarktkette
sowie in der Zentrale eines Grof3verbrauchermarktes. Es
folgte die Personalleitertatigkeit in einem internationalen
Versandhandelsunternehmen fiir Deutschland, Osterreich
und der Schweiz. Daraufhin baute Otto Breslaver die
Personalabteilung mit allen Personalfunktionen bei einem
Automobilzulieferer auf.

lhr Management Circle-Veranstaltungsticket

Reisen Sie zu attraktiven Sonderkonditionen mit der
Deutschen Bahn AG an Ihren Veranstaltungsort:

Von jedem beliebigen DB-Bahnhof und auch mit dem ICE!
Weitere Informationen zu Preisen und zur Ticketbuchung
erhalten Sie mit Ihrer Anmeldebestatigung oder unter:

www.managementcircle.de/bahn D B BAHN

www.managementcircle.de/04-74511



Fir lhre Fax-Anmeldung: + 49 (0) 61 96/47 22-999

. 3 gute Griinde, dieses Seminar zu besuchen

Innerhalb von nur 2 Tagen steigern Sie deutlich lhre
Fihrungsleistung

B Sie erhalten eine Fihrungsstil-Analyse und persénliches
Trainer-Feedback

®  Sje lernen Methoden und Tools kennen, die Sie in lhrer
taglichen Filhrungsarbeit optimal unterstiitzen

| | Wen Sie auf diesem Seminar treffen

Dieses Seminar richtet sich an Fihrungskrafte aus dem mittleren und
oberen Management aus allen Fachbereichen und Branchen, die dauver-
hafte Verbesserungen in ihrer tdaglichen Fihrungsarbeit erzielen méchten,
die Nachhaltigkeit ihres Vorgehens steigern und ihre Mitarbeiter noch
effizienter fihren wollen.

. Termine und Veranstaltungsorte

10. und 11. April 2013 in Diisseldorf

Lindner Congress Hotel Disseldorf,
Emanuel-leutze-Strale 17, 40547 Disseldorf
Tel.: 02 11/59 97-599, Fax: 02 11/59 97-11 11
E-Mail: info.congresshotel@lindner.de

22. und 23. Mai 2013 in Miinchen

Sheraton Miinchen Westpark, Garmischer StrafBe 2, 80339 Miinchen
Tel.: 089/51 96-750, Fax: 089/51 96-803

E-Mail: muenchen.reservation@starwoodhotels.com

17. und 18. Juni 2013 in Frankfurt/M.
Maritim Hotel Frankfurt, Theodor-Heuss-Allee 3, 60486 Frankfurt/M.
Tel.: 069/75 78-11 33, Fax: 069/75 78-10 04

E-Mail: reservierung.fra@maritim.de

Zimmerreservierung

Fir unsere Seminarteilnehmer steht im jeweiligen Tagungshotel ein be-
grenztes Zimmerkontingent zum Vorzugspreis zur Verfigung. Nehmen Sie
die Reservierung bitte rechtzeitig selbst direkt im Hotel unter Berufung auf
Management Circle vor.

Mit der Deutschen Bahn ab € 99,- zur Veranstaltung.

Infos unter:
BAHN

l'g,b'- www.managementcircle.de/bahn

. Uber Management Circle

® Als anerkannter Bildungspartner und Marktfiihrer im

deutschsprachigen Raum vermittelt Management Circle

WissensWerte an Fach- und Fihrungskréfte. Mit seinen

200 Mitarbeitern und jahrlich etwa 3000 Veranstaltungen

V sorgt das Unternehmen fiir berufliche Weiterbildung auf

0‘8 g;o@\ héchstem Niveau. Weitere Infos zur Bildung fir die Besten
\'\‘ erhalten Sie unter www.managementcircle.de

. So melden Sie sich an

Bitte einfach die Anmeldung ausfiillen und méglichst bald zuriicksenden
oder per Fax, Telefon oder E-Mail anmelden. Sie erhalten eine Bestdti-
gung, sofern noch Platze frei sind — andernfalls informieren wir Sie sofort.
Die Anmeldungen werden nach Reihenfolge der Eingéinge beriicksichtigt.

Die Teilnahmegebihr fir das zweitdgige Seminar betrégt inkl. Business
Lunch, Erfrischungsgetréinken, Get-Together und der Dokumentation

€ 1.995,—. Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmelde-
bestatigung und eine Rechnung. Sollten mehr als zwei Vertreter desselben
Unternehmens an der Veranstaltung teilnehmen, bieten wir ab dem dritten
Teilnehmer 10% Preisnachlass. Bis zu zwei Wochen vor Veranstaltungs-
termin kénnen Sie kostenlos stornieren. Danach oder bei Nichterscheinen
des Teilnehmers berechnen wir die gesamte Teilnahmegebihr. Die Stor-
nierung bedarf der Schriftform. Selbstverstandlich ist eine Vertretung des
angemeldeten Teilnehmers méglich. Alle genannten Preise verstehen sich
zzgl. der gesetzlichen MwSt.

FGhrungs-Intensiviraining
Ich/Wir nehme(n) teil am:

3 10. und 11. April 2013 in Dissseldorf 0474511
(d  22. und 23. Mai 2013 in Minchen 0574512
(d 17.und 18. Juni 2013 in Frankfurt/M. 0674513 ws

Name/Vorname

Name/Vorname

IPos‘t‘on/Abte‘ung

HPos‘t‘on/Abte‘ung

Name/Vorname \
Position/Abteilung

Firma

StrafBe/Postfach

PLZ/Ort

Telefon/Fax
@ E-Mail

Datum

Unterschrift

Ansprechpartner/in im Sekretariat:

Anmeldebestdtigung bitte an: Abteilung

Rechnung bitte an: Abteilung

Mitarbeiter: O BIS 100 O 100-200 O 200-500 O 500-1000 O UBER 1000

Datenschutzhinweis

Die Management Circle AG und ihre Dienstleister (z.B. Lettershops)
verwenden die bei lhrer Anmeldung erhobenen Angaben fiir die
Durchfihrung unserer Leistungen und um lhnen Angebote zur Weiterbildung
auch von unseren Partnerunternehmen aus der Management Circle Gruppe
per Post zukommen zu lassen. Unsere Kunden informieren wir auf3erdem
telefonisch und per E-Mail iiber unsere interessanten Weiterbildungsangebote,
die den vorher von Ihnen genutzten Ghnlich sind. Sie kénnen der
Verwendung lhrer Daten fir Werbezwecke selbstverstandlich jederzeit
gegenilber Management Circle AG, Postfach 56 29, 65731 Eschborn, unter
datenschutz@managementcircle.de oder telefonisch unter 061 96/4722 500
widersprechen oder eine erteilte Einwilligung widerrufen.

Anmeldung/Kundenservice

Telefon: +49(0) 6196/47 22-700

Fax: +49(0) 6196/47 22-999

E-Mail: anmeldung@managementcircle.de
Internet: www.managementcircle.de/04-74511

Postanschrift: Management Circle AG

Postfach 56 29, 65731 Eschborn/Ts.
+49(0) 6196/47 22-0

Telefonzentrale:

A/UR/K

Hier online anmelden! www.managementcircle.de/04-74511



