
Führung gewinnt
Wie Sie mit einfachen Mitteln zur erfolgreichen Führungskraft
werden und häufige Fehler vermeiden

Im praktischen Arbeitsalltag von
Führungskräften wird die eigentliche
Führungsaufgabe immer wieder von mehr
oder weniger dringenden Sachfragen
überlagert und kommt häufig zu kurz.
Zahlreiche Befragungen von Mitarbeitern
belegen aber, dass Mitarbeiter nicht nur das
Unternehmen verlassen, sondern vor allem
ihrer konkreten Führungskraft kündigen. Auch
deshalb kommt vor dem Hintergrund der
aktuellen demographischen Entwicklung einer
überzeugenden Führungsleistung eine immer
größere Bedeutung zu.
Das Seminar setzt sich aufbauend auf den
jahrelangen Erfahrungen des Seminarleiters
mit den typischen Schwierigkeiten des
Führungsalltages auseinander. Dabei werden
insb. durch Selbstreflexion der Teilnehmer
kritische Handlungen und ihre möglichen
Wirkungsweisen aufgearbeitet und in
individuelle Lösungsansätze überführt.
Das Seminar arbeitet mit Impulsvorträgen,
Gruppenarbeiten und moderierten
Diskussionen und gibt den Teilnehmern
konkrete Werkzeuge an die Hand, die im
Führungsalltag eingesetzt werden können.

Seminarziel und Methodik

Jhg. 1967, Bankkaufmann und
Dipl. Sparkassenbetriebswirt
15 Jahre Führungserfahrung in der
deutschen Sparkassenorganisa-
tion, davon 8 Jahre Vorstands-
erfahrung
10 Jahre aktiver Fußballschieds-
richter
langjährige Erfahrung als Trainer
und Dozent, insb. auch im Bereich
von Training und Coaching von
Führungskräften

§ Führe Dich selbst è wer sich selbst nicht führt,
hat bei anderen erst recht keine Chance
§ Schweigen ist Silber, Reden ist Gold è wie eine

zielgerichtete Kommunikation wirkt
§ Vom Misserfolgsvermeider zum Erfolgssucher
è der Umgang mit Lob und Kritik
§Warum vereinbarte Ziele nicht erreicht werden
§ Kontrolle zielgerichtet einsetzen
§ Komplexität vermeiden und Zusammenhänge

verstehen (die Zweck-Ziel-Maßnahmen –
Pyramide)

§Warum so viele Mitarbeiter nicht engagiert sind
und wie Sie sie begeistern können (die Positiv-
Spirale)
§ Keine Zeit für Führung è Freiräume schaffen

und nutzen

Inhalte

Führungskräfte aller Ebenen, insb. am Beginn
Ihrer Führungstätigkeit, die Ihr eigenes
Führungsverhalten kritisch hinterfragen und mit
neuen Impulsen anreichern möchten.

10. und 11. Mai in Hamburg
21. und 22. Juni in Frankfurt am Main
11. und 12. November in Köln

Zielgruppe

Termine

Frühbucherrabatt
bis 6 Wochen vor

Termin


