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PRINCE2® & Scrum

Scrum wurde zuerst als Methode zur Produkt-Entwick-
lung von Nonaka und Takeuchi entwickelt (The New Pro-
duct Development Game). Die Grundlagen von Scrum
liegen im Wissensmanagement und wurden spéter von
Jeff Sutherland und Ken Schwaber durch die Hinzunah-
me streng wissenschaftlicher Vorgehensweisen weiter
ausgebaut.

Scrum erflllt als agile Methode die Bedingungen der
agilen Software-Entwicklung, die 2001 im Agilen Mani-
fest u.a. von Ken Schwaber und Jeff Sutherland mitfor-
muliert wurden:

1. Individuen und Interaktionen gelten mehr als Prozes-
se und Tools.

2. Funktionierende Programme gelten mehr als ausfiihr-
liche Dokumentation.

3. Die stetige Zusammenarbeit mit dem Kunden steht
Uber Vertragen.

4. Der Mut und die Offenheit fiir Anderungen steht tiber
dem Befolgen eines festgelegten Plans.

Das Seminar wendet sich an:
¢ alle an einem Softwareentwicklungsprojekt Beteilig-
ten, insbesondere an das leitende Management

Teilnahmevoraussetzungen:
Keine

Methode:

Gruppenarbeit, Erfahrungsaustausch, Bearbeitung lhrer
Praxisfalle, Feedback, hohe Interaktion mit den Trainern,
Auf Wunsch begleiten wir Sie selbstverstandlich gerne
bei der Implementierung von PRINCE2® & Scrum in
Ihrem Unternehmen.

Abschlussart:
Teilnehmerzertifikat

Max. Teilnehmer:
9

Dauer:
2 Tage

lhre Investition:

990 ,- €/ Teilnehmer

Alle Preise verstehen sich zzgl. 19%
Ust.

lhr All-Inclusive-Paket:
e Schulungsunterlagen der QRP mit Fallbeispielen,

Ubungsaufgaben und Lésungen
¢ Ganztagige gastronomische Verpflegung

Sonstiges:

Dieses Seminar wird auch Inhouse angeboten und bietet
damit die Gelegenheit, die erlernten Methoden unmittel-
bar in Ihre laufenden Prozesse zu integrieren.

Wir professionalisieren Menschen.

Die QRP Management Methods International GmbH
wurde im Jahr 2005 gegriindet und ist eines der national
und international filhrenden Beratungs- und Trainings-
unternehmen fur Angewandtes Management.

Termine und Buchungen unter:
www.grp.de/seminarkalender

Quality. Results. People.




