
        

           

P r o g r a m m i n h a l t e

 > Ergonomie und Best Point Bereitstellung

 > Praxisübung: Intelligente ökonomische Prozessvarianten in 
Teams entwickeln (Sollkonzept, Bewertung und Auswahl, Umsetzung 
des favorisierten Cardboard Modells, Ergebnispräsentation)

 > In 12 Wochen zur Exzellenz – Umsetzungsbeispiele aus verschie-
denen Branchen

 > Der Betriebsmittelbau als Realisierer: Anforderungen, Methoden, 
Tools  /  Der SEW-Weg

 > Besichtigung des SEW-Elektronikwerks – Beispiele vor Ort diskutie-
ren

 > Das Ergonomie- und Best Point-Audit: Vorbereitung und theore-
tische Grundlagen  /  Praktische Durchführung des Audits vor Ort  /  
Bewertung, Erfahrungsaustausch, Fazit

FACH- UND
FÜHRUNGSKRÄFTE-

TRAINING

BestPractice ... vor Ort erleben

TERMINE
24.-25.03.2014
17.-18.11.2014

Name, Vorname

Firma

Position

Straße

PLZ, Stadt

Telefon

Telefax

E-Mail

Datum, Unterschrift

ANMELDUNG ONLINE: www.staufen.ag/seminare-b
ANMELDUNG PER FAX: +49 7024 8056-111

Bitte wählen Sie Ihren Termin:

 24.-25.03.2014 in Bruchsal, Beginn: 8:45 Uhr
 17.-18.11.2014 in Bruchsal, Beginn: 8:45 Uhr

Arbeitssysteme 
verschwendungsfrei gestalten

Beginn um 8:45 Uhr, Ende gegen 17:00 Uhr. 
Pausen werden flexibel mit den Teilnehmern festgelegt.

 > Systematischer Know-how-Transfer aus der Praxis.

 > Methoden und Tools zur Produktivitätssteigerung.

 > Erfahrungsaustausch mit Experten und anderen Unternehmen.

 > Erkennen von Handlungsbedarfen und Anleitung zur Umsetzung.

 > Konzipieren von konkreten Verbesserungsschritten und -projekten.

ORT
SEW-EURODRIVE GmbH & Co KG,
Bruchsal

Arbeitssysteme verschwendungsfrei gestalten
Gesundheitsgerecht Leistung fördern

Veranstaltungsort: 
SEW-EURODRIVE GmbH & Co KG, Ernst-Blickle-Str. 42, 76646 Bruchsal

Teilnahmegebühr: 
1.230 EUR zzgl. MwSt. inkl. Dokumentation, Mittagessen und Getränke

Anmeldebedingungen:
Wir behalten uns vor, Teilnehmer aus konkurrenzbedingten Gründen 
abzulehnen, die gesamte Veranstaltung / einzelne Teile räumlich und zeitlich 
zu verlegen oder abzusagen. Bis 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn ist eine 
Stornierung kostenfrei. Bei späterer Absage wird die volle Teilnahmegebühr 
berechnet. Selbstverständlich können Sie einen Ersatzteilnehmer benennen.

Hotelempfehlung:
Hotel Scheffelhöhe, Adolf-Bieringer-Str. 20, 76646 Bruchsal
Tel.: +49 7251 802-0, Fax: +49 7251 802-156
hotel@scheffelhoehe.de, www.hotel-scheffelhoehe.de

STAUFEN.AG
Beratung.Akademie.Beteiligung

Blumenstraße 5
D-73257 Köngen

 +49 7024 8056-0
 +49 7024 8056-111

j.koeser@staufen.ag 
www.staufen.ag

Janice Köser
Akademie Management



W a r u m  d i e s e s  F a c h s e m i n a r

Bei der Gestaltung von Arbeitssystemen kommt es auf Perfektion in der 
Wertschöpfungskette und maximale Wirtschaftlichkeit an – auch die Be-
lange der Mitarbeiter sind hierbei entscheidend. Das körperliche und 
psychische Leistungsvermögen und damit auch die Motivation hängen 
sehr stark von der Ausgewogenheit der verschiedenen Belastungen im 
Arbeitssystem ab. Lernen Sie systematisch, wie Sie einen bestehenden 
Arbeitsprozess intelligent analysieren und nach neuesten arbeitswis-
senschaftlichen Prinzipien als ein effizientes, leistungsförderndes und 
gesundheitsgerechtes Arbeitssystem gestalten. Schritt für Schritt 
bearbeiten Sie in Gruppen ein Fallbeispiel aus der Montage, ermitteln 
Verschwendungspotenziale, definieren das Rationalisierungspotenzial 
und entwickeln innovative Lösungen, die Sie mit Cardboard Engineering 
direkt erproben. So können ergonomische Defizite schon in der Konzep-
tionsphase erkannt und z.B. mit intelligenter low-cost Automatisierung 
(LCIA) vermieden werden.

Tr a i n e r

N u t z e n  f ü r  I h r e  A r b e i t

 … Zufriedenheit und Motivation Ihrer Mitarbeiter und damit deren 
Leistungspotenzial steigern (Fehlzeitraten und krankheitsbedingte 
Ausfälle werden reduziert).

 … Prozessanalyse mit Video und Rationalisierungspotenzialermittlung.

 … Cardboard Engineering: Gestaltung neuer Arbeitssysteme mit 
Kartonagemodellen.

 … Simulation der neuen Arbeitsabläufe und Überprüfung der 
Ergebnisse.

 … Praxis-Beispiele und Werksbesichtigung zeigen, wie nachhaltige 
Umsetzung funktionieren kann.

M e t h o d i k

Lernen Sie von Lean Experten und Fachkräften mit Hilfe ausführ-
licher Unterlagen und Praxisbeispielen. In Workshops und durch 
Erfahrungsaustausch vor Ort trainieren und vertiefen Sie Ihr Wis-
sen. Neben den fachlichen Inhalten erlernen Sie die Grundlagen 
für eine effiziente Teamarbeit.

Jürgen Weber ist Berater und Begleiter der Veränderungsprozesse inner-
halb der Abteilung WIEPROconsulting bei der SEW-EURODRIVE GmbH & 
Co KG. Er arbeitet intensiv an der Verfeinerung bzw. Neuentwicklung 
von Methoden des SEW-Wertschöpfungssystems. Nachdem Herr Weber 
4 Jahre die Montagesysteme in der Elektronik geprägt hat, betreut er 
nun die administrativen Bereiche mit dem Schwerpunkt Entwicklung und 
Vertrieb innerhalb des Unternehmens. Zuvor war er für andere bekann-
te Unternehmen wie z. B. die Freudenberg GmbH tätig und sammelte 
umfangreiche Erfahrungen, u.a. als Prozessberater und Organisations-
entwickler sowie in der Fertigungssegmentierung und kundenauftrags-
bezogenen Endmontage.

Helena Reichmann arbeitete nach ihrem Studium im MPS-Office der 
Daimler AG in verschieden Re-Design-Projekten. Abgerundet wird ihre 
Inhouse-Consulting-Erfahrung in Lean und Six-Sigma durch die Arbeit 
für zwei weitere renommierte Unternehmensberatungen. Dabei beglei-
tete Helena Reichmann verschiedene Veränderungsprojekte im Bereich 
der Fertigung, Montage und Logistik sowie in indirekten Bereichen in 
Europa und Russland. Seit Anfang 2008 ist sie als Senior Consultant bei 
der Staufen AG tätig. Ihr Schwerpunkt liegt in der Implementierung von 
Wertschöpfungssystemen und dynamischen Verbesserungsprozessen.

Z i e l g r u p p e

Führungskräfte und Projektleiter aus Produktion, Arbeitsvorbe-
reitung und Betriebsmittelkonstruktion sowie Prozessoptimierer

STAUFEN.AG Beratung.Akademie.Beteiligung

Ihr Partner auf dem Weg zur Spitzenleistung.

Wir sind die internationale Lean Management Beratung zur Entwicklung 
von Unternehmen und deren Mitarbeitern – vom Turnaround bis zur Ex-
zellenz. Die konsequente Lean Transformation über die gesamte Wert-
schöpfungskette macht Unternehmen flexibel und wettbewerbsfähig. 
Staufen-Berater kennen nicht nur die Schlüsselfaktoren, die für den Erfolg 
entscheidend sind, sondern wissen auch, wie man diese in Unternehmen 
rasch und nachhaltig umsetzt. 160 Berater mit Führungserfahrung in Best-
Practice Unternehmen sind bereit, Verantwortung zu übernehmen und be-
treuen Kunden aus allen Schlüsselbranchen weltweit vor Ort. Wir arbeiten 
stark lösungs- und praxisorientiert und legen großen Wert auf schnelle und 
nachhaltige Umsetzungserfolge in unseren Projekten. Wir sind erfolgreich 
durch Methodenkompetenz, Expertenwissen und die Fähigkeit, Menschen 
in Unternehmen zu überzeugen.

Messbar. Pragmatisch. Konsequent. Überzeugend.

Die SEW-Gruppe ist weltweit in 45 Ländern vertreten

15 Fertigungswerke 
76 Drive Technology Center

SEW-EURODRIVE ist ein international erfolgreiches Familienunternehmen 
mit rund 15.000 Mitarbeitern weltweit und einem Umsatz von über 2,5 
Mrd. Euro im Geschäftsjahr 2012 / 13. Als eines der führenden Unterneh-
men in der Antriebstechnik ist SEW-EURODRIVE ein Motor des Fortschritts 
und sorgt mit seinen Getriebemotoren und Frequenzumrichtern, Servo-
Antriebssystemen, dezentralen Antriebssystemen und Industriegetrieben 
täglich dafür, dass die Welt in Bewegung bleibt.




