Unsere Teilnehmer haben dieses Seminar stets mit ,,sehr gut” bewertet!

.Von allen Seminaren, die ich je besucht habe,
war das mit Abstand am besten!”. G. Rogg, Deutscher Caritasverband

.Pradikat: Besonders empfehlenswert!"
P. Grofke, Deutscher Genossenschafts-Verlag eG

Sommer-Akademic im Kloster Seecon/Chiemsee

€rfolgreiche T
Mitarbeiterfihrung

Intensiv-Training fur FOhrungs(nachwuchs)kréfte
und Jungunternehmer

el ® fUhren heift Kommunizieren! — Methoden und Instrumente
spec"‘l' effizienter Gespréchsfuhrung

Kamin- und o . .
Frishstiicksgespréiche mit ® Zielorientiertes FUhren und Motivieren von Teams

® Konfliktsteuerung als FOhrungsaufgabe
Dr. med. Gunter Frank,
Facharzt und ® Die Herausforderung von Fihrung in Verdnderungsprozessen

Gesundheitsberater ® Vom Mitarbeiter zum Chef — Als FUhrungskraft vor

. ) . ,neuen” Mitarbeitern
Giscla Maria Schmitz,

Regisseurin,
Schauspielpddagogin,

I Wir garanticren optimalen Lernerfolg und Umsetzbarkeit durch:
Trainerin und Coach

e cinen ganzheitlichen Ansatz

e Ubungen und Rollenspiele zu Situationen
aus der Praxis der Teilnehmer mit

e Feedbackanalyse

. . e situative Tests zur persdnlichen Standortbestimmung
Profitieren Sie von

kompetenten und Wir machen Filhrung erlebbar!!
praxiserfahrenen Trainern:

Prof. Dr. Eduard Jochum
DIALOG CONSULT GmbH Il Cinc gemeinsame Veranstaltung von:

Anctte Palm und
Jirgen Schreiber
Pecaso Dialog GmbH

Pecaso . monogement forum
DiatoG a9 C—starnberg




o
Dic Idee! Fuhrungskompetenz ist einer der entscheidenden €rfolgsfaktoren von Unternehmen.
Die Fuhrung von Mitarbeitern und Teams durch , Trial and €rror” zu lernen, sollte sich heute kein Unternehmen
mehr leisten.

Wer FUhrungsverantwortung tragt, muss die @ualitét seiner FUhrung vom ersten Tag an unter Beweis stellen.
Darauf sollten Sie gut vorbereitet sein!

Was uns ... Wir konzipieren einen ganzheitlichen Ansatz speziell fUr diese Woche und diese Zielgruppel!
von anderen

rogrammen ... Unser Programm ist wissenschaftlich fundiert und in der Praxis verankert.
untérscheidet

SpaB3 haben — und trotzdem professionell sein. Bemerkenswerte Arbeitsatmosphére!

Prasent sein! Von der Begrufdung bis zur Verabschiedung stehen lhnen unsere Trainer mit Rat und Tat
2ur Seitel

Auf Wunsch der Teilnehmer sind persénliche Coaching-Gespréche moglich.
Wir bieten Ihnen die Chance mit erfahrenen Fiihrungskraften und Trainern ins Gesprach zu kommen.

Wir machen Fishrung erlebbar!

'I'ejlnehmer- Von allen Seminaren, die ich je besucht habe, war das mit Abstand am besten!”
stimmen G.Rogqg, Deutscher Caritasverband

.Die Tage ... haben fur mich einen anhaltenden, tiefen personlichen €indruck hinterlassen.”
Rolf Pawlowski, Alte Leipziger Versicherung AG

.Das Seminar ist professionell,... mit vielen theoretischen und praktischen €rlebnissen, lebendig und sehr
lehrreich gestaltet, so dass Fuhrungskrafte viel fur ihre persénliche alltdgliche Fihrungsarbeit mitnehmen
konnen. Pradikat: Besonders empfehlenswert”

Peter Grofke, Deutscher Genossenschafts-Verlag eG

Thr Nutzen Die Teilnehmer werden in dieser Woche...
lernen, durch welche Fiihrungsinstrumente sic professioneller werden.

etwas Uber ihren eigenen Fihrungsstil erfahren. Verldssliche Ruckmeldung,
in verschiedenen Situationen aus verschiedenen Blickwinkeln erhalten!

erkennen, dass ihre eigene Persdnlichkeit inr wichtigstes FUhrungsinstrument istl — Authentizitat
miteinander Uber FUhrungsthemen ins Gesprach kommen. Netzwerke aufbauen!

Kompetenz und Souveranitat in der FUhrung bekommen.

Zielgruppe Dieses Intensiv-Seminar richtet sich an alle,
die einen hohen Anspruch an die Professionalitét und €ffizienz ihres eigenen Fuhrungsstils haben.

Fihrungsnachwuchskréfte, die sich intensiv auf ihre erste FUhrungsverantwortung vorbereiten.
Fihrungskrafte, dic ihre FUhrungskompetenz professionalisieren wollen.

Jungunternehmer, die Mitarbeiterverantwortung haben und Fihrungsthemen einen hohen Stellenwert
beimessen.

Mecthodik Ubungen sowie Rollenspiele zu Situationen aus der Praxis der Teilnehmer mit Feedback-
analyse, Kurzvortrdge, €inzel- und Gruppenarbeit, moderierte Diskussion, €rfahrungsaustausch.

Outdoor-Trainingseinheiten zu Themen wie Ziele, Team-Entwicklung, FUhren und Vertrauen
Kamin- und Frilhstiicksgespréche mit erfahrenen Trainern

In verschiedenen Themen unterstitzen Tests (z.6. Starken-/Schwachenanalyse) die personliche
Standortbestimmung des einzelnen Teilnehmers.

€benso bieten wir lhnen die Méglichkeit, am morgendlichen Wellness-Programm teil zu nehmen.
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Montag, 20. August 2007
9.30 Beqginn der Seminar-Woche

Dienstag - Freitag:
7.00 UJcliness-Programm (optional)
9.00 Beginn des Seminars
12.30 Gemeinsames Mittagessen
19.30 Gemeinsames Abendessen

Freitag, 24. August 2007
ca. 17.00 €nde der Seminar-UJoche

Abendprogramm:
Ramingesprach, humorvolle Teamarbeit
und Reflektion

Kloster Secon

€s gibt in Altbaiern viele Orte, wo sich landschaft-
liche Schonheit und kultureller Glanz die Hand
reichen. Am idyllischen Seeoner See, dem kleinen
Bruder des Chiemsees, grindete um 994 Pfalzgraf
Aribo . ein Benediktinerkloster. Die ehemalige
Klosteranlage ist heute ein komfortables Hotel
und ein modern ausgestattetes Konferenzzentrum.
Weiter Infos unter www.kloster-seecon.de

Ansprechpartner

.Inre Fragen zur Veranstaltung beantworte ich
lhnen gernel”

Sylvia Réhrl, Honferenz-Managerin
Telefon 08151/27 19 21
€-Mail: sylvia.roehrl@management-forum.de

Prof. Dr. €duard Jochum verfiqt Uber Praxiserfahrung
aus leitenden Personal- und kaufmannischen Funk-
tionen bei Porsche und Wandel & Goltermann. Von
1994 bis 2000 war er Professor fur Unternehmens-
kultur, Personalfthrung und Organisationsentwicklung
an der Hochschule fur Bankwirtschaft Frankfurt/M.
Seit 1996 ist er Gesellschafter der DIRLOG CONSULT
GmbH, Duisburg. Schwerpunkte seiner derzeitigen Forschungs-und
Beratungstatigkeit sind ,Visions- und zielorientierte Unterneh-
mensfuhrung und -entwicklung”, ,Systemisches Management”,
,Fuhrungskrafteentwicklung”, .Innovatives Personalmanagement”,
.Organisations- und Unternehmenskultur” sowie ,Personalauswahl”.

Anette Palm sommelte Erfohrungen in der Unter-
nehmenspraxis bei Boehringer Ingelheim Pharma
. KG, Biberach, und im Bereich Human Resources und

Personalentwicklung bei Hewlett-Packard GmbH,

Boblingen. Seit 1996 arbeitet sie als Management-

Trainerin in der Fohrungskrafteentwicklung. Heute
ist sie Gesellschafterin der Pecaso Dialog GmbH, Stuttgart. Thre
Trainingsschwerpunkte sind u.a. Fuhren mit Zielvereinbarungen,
Personalauswahl und -diagnostik, Teamentwicklung, Moderation
und Prasentation, Kommunikation und Gesprachsfihrung.

Jirgen Schreiber hat praktische €rfahrungen im
Personalbereich sowie in leitenden Positionen in der
€rwachsenen-Bildung. Dort war er auch fur Weiter-
bildungsberatung und Trainingskonzeptionen fur
Fach- und Fohrungskrafte zustdndig. Aus diesen
€rfahrungen ergeben sich die Aufgabenschwerpunkte
in der selbststéndigen Trainer- und Beratertdtigkeit ab 1991. Heute
Ubt er diese Tatigkeit bei der Pecaso Dialog GmbH, Stuttgart, aus.
Seine Schwerpunkte liegen in der Begleitung von Verénderungs-
prozessen, Management- und Methodentrainings, Honfliktmana-
gement und Fihren mit Zielen.

Dr. med. Gunter Frank ist Mediziner und Gesund-
heitsberater hochrangiger Fihrungskréfte. €r rdumt
auf mit unzahligen falschen Gesundheitsempfeh-
lungen und setzt dagegen auf ein ganzheitliches
Versténdnis auf der Basis einer verninftigen Anwen-
dung wissenschaftlicher €rkenntnisse. Dadurch
werden individuelle Losungsansatze ermbglicht, die
Spaf® und Genuss, Gesundheit und Leistungsfahigkeit verbinden
und langfristig sichern.

Gisela Maria Schmitz studierte Philosophie, Germa-
nistik und Theaterwissenschaft und ist ausgebildete
Regisseurin mit Uber 40 Inszenierungen. Seit 14 Joh-
ren ist sie parallel zu ihrer Regiearbeit als Schauspiel-
paddagogin tatig. Als Mitbegrunderin des Unterneh-
mens ,Ausdruck macht €indruck” trainiert und coacht
sie FUhrungskrafte namhafter Firmen. Mit den Methoden des pro-
fessionellen Schauspielunterrichts trainiert sie zielorientierte,
Uberzeugende sowie durch Lebendigkeit und Ausdruck gepragte
Hommunikation. Sie férdert Fihrungskréfte auf ihrem Weg zu mehr
Selbstvertrauen und Charisma. Ihr authentischer Trainingsstil resultiert
aus einer Vielzahl von Vortrégen, in denen sie selbst durch Ausdruck
Uberzeugt. Auch die Leitung der staatlich anerkannten Berufs-
fachschule fur Darstellende Hunst ,Schauspiel Munchen™ spricht fir
ihre Kompetenz in FUhrungs- und Kommunikationstrainings.



Warum Sie Wer Fuhrungsverantwortung trégt, muss die Qualitdt seiner FUhrung vom ersten Tag an unter Beweis stellen.

teilnechmen soliten Darauf sollten Sie gut vorbereitet sein!
@ Trainieren Sie professionelle FUhrungsinstrumente. @ Gewinnen Sie Sicherheit in kritischen Gesprachen.
® fUhren Sie Ihr Team durch Motivation zum €rfolg. ® crkennen Sie Ihre eigene Personlichkeit als wichtige

FUhrungsvoraussetzung.
Manager ist ein Beruf — und somit erlernbarl

2iclgruppe Dieses Intensiv-Seminar richtet sich an alle, die einen hohen Anspruch an die Professionalitat und €ffizienz ihres
eigenen fFUhrungsstils haben.
® fuhrungsnachwuchskréfte, die sich intensiv auf ihre erste Fuhrungsverantwortung vorbereiten.
@ fUhrungskrafte, die vor kurzem FUhrungsverantwortung dbernommen haben und
die ihre FUhrungskompetenz professionalisieren wollen.
® Jungunternehmer, die Mitarbeiterverantwortung haben und Fuhrungsthemen einen hohen Stellenwert beimessen.

Management Als Veranstalter von Fachkonferenzen und -seminaren fUr FUhrungskrafte stehen wir for
Forum Starnberg ® orofessionelle Planung, Organisation und DurchfUhrung ® Zusommenarbeit mit namhaften Referenten
® oktuelle Themen und sorgfaltig recherchierte Inhalte @ viel Raum fUr informative Diskussionen und

interessante Kontakte

So melden Sie sich an per Telefon: 08151/27 19-0 per Telefax: 08151/27 19-19
per €-Mail: info@management-forum.de per Internet: wwuw.management-forum-starnberg.de
per Post: Management Forum Starnberg GmbH - Maximilianstrafde 2b - D-82319 Starnberg

Teilnahmegebihr Die Gebuhr fur die Sommer-Akademie betragt inklusive Mittag- und Abendessen, Haffeepausen, Getrénke und
Arbeitsunterlogen € 3.195,- zzgl. 19% MwSt. Sollten mehr als zwei Personen aus einem Unternehmen an unserer
Sommer-Akademie teilnehmen, gewdhren wir ab dem dritten Teilnehmer 15% Preisnachlass. Sie erhalten nach
€ingang der Anmeldung die Teilnahmebestatigung und eine Rechnung. Die Teilnahme an der Veranstaltung setzt
Rechnungsausgleich voraus. Programmanderungen aus aktuellem Anlass behalten wir uns vor. Mit Ihrer Anmeldung
erkennen Sie unsere Teilnohmebedingungen an.

Riicktritt Bei Stornierung der Anmeldung wird eine Bearbeitungsgebuhr in Hohe von € 65, - zzgl. 19% MwSt. pro Person
erhoben, wenn die Absage bis spatestens 2. Juli 2007 bei Management Forum Starnberg GmbH eingeht. Bei
Nichterscheinen des Teilnehmers bzw. einer verspdteten Abmeldung wird die gesamte Seminargebihr fallig.
Selbstverstandlich ist eine Vertretung des angemeldeten Teilnehmers moglich.

Veranstaltungsort Kloster Seeon - Klosterweg 1 - 83370 Seeon
Tel. 08624/8970 - Fax 08624/897-210
Internet: www.Kloster-seeon.de - Zimmerpreis: € 60,50 inkl. Frohstick

Zimmerreservierung Fur die Sommer-Akademie steht ein begrenztes Zimmerkontingent zu besonderen Konditionen zur Verfigung.
Bitte nehmen Sie die Buchung rechtzeitig direkt im Hotel unter Berufung auf Management Forum Starnberg
vor. Die Zahlung erfolgt direkt vor Ort im Hotel. Der Zimmerpreis ist nicht in der TeilnahmegebUhr enthalten.

8}( Bitte Coupon fotokopieren oder ausschneiden und im Briefumschlag oder per Fax an: Management Forum Starnberg GmbH, Maximilianstrafde 2b, D-82319 Starnberg

O JO, hiermit melde ich mich 1. Name 2. Nome
fur die Sommer-Akademie ()
erf °I gr c i ch e —| Vorname Vornome
(] (] o0
Mltﬂrbeltel‘fllhl“llng ° Position Position
vom 20. bis 24. August 2007 an. -
h Abteilung Abteilung
~N
\ Firma
- StroBe/PF PZ/Ort
Management Forum N
Starnberg GmbH I Telefon *Telefox
Frau Sabrina Wirtz 0
Maximilianstrafie 2b o = °
E Branche Beschaftigtenzahl: ca. ﬁ
D-82319 Starnberg w g
Datum Unterschrift <

Sollten Sie Ihre Anmeldung bis spatestens 2. Juli 2007 stornieren (schriftlich bei uns eingehend), berechnen wir lhnen eine Bearbeitungsgebihr von € 65,- zzgl. 19% MwSt. pro Person. Bei Nichterscheinen bzw. bei einer verspdteten Absage ist die gesamte
Veranstaltungsgebihr fallig. Selbstverstandlich ist eine Vertretung des angemeldeten Teilnehmers mglich. *Mit der Nennung lhrer €-Mailadresse und/oder Faxnummer erkldren Sie sich einverstanden, dass wir Sie auch per €-Mail und/oder Fax Uber unser oktuelles
Angebot informieren dirfen.



)
-~ management forum

C-starnberg

Unsere Prospekte einfach und direkt auf lhr Fax!

Nutzen Sie die Moglichkeit, zukunftig auch per Fax uber Veranstal-
tungen von Management Forum Starnberg informiert zu werden!

Antworten Sie per Fax: 08151/2719-19

O Ja, ich bin damit einverstanden, dass Sie mich zukiinftig
auch per Fax iiber lhre Veranstaltungen informieren

Name

Vorname

Position

Abteilung

Firma

Strale/PF

PLZ/Ort

Telefon

Telefax

E-Mail

Branche

Beschaftigtenzahl: ca.

Datum

Verbindliche Unterschrift






