GESELLSCHAFTSRECHT

FACHBERICHT

GMBH — RECHTSREFORM
HAFTUNGSRISIKEN FUR GESELLSCHAFTER

Der derzeit diskutierte Reformentwurf des Gesetzes zur Modernisierung des GmbH -
Rechts und zur Bekdmpfung von Missbrduchen (MoMiG) birgt erhebliche Haftungsrisi-
ken fiir die Gesellschafter einer GmbH. Reformziel ist es, die GmbH besser gegen die
missbrduchliche Verwendung in Unternehmenskrisen zu schiitzen und die Attraktivitit
dieser gegeniiber ausldndischen Rechtsformen, inshesondere der Limited zu stirken.
Ob dieses durch die Neuregelungen zum Eigenkapitatersatzrecht gelungen ist, ist zwei-
felhaft so Marco Martin, Rechtsanwalt bei Wiilfing Zeuner Rechel in Koln.

Marco Martin

Bislang ist fiir die Haftung der
Gesellschafter nach den Regeln des Ei-
genkapitalersatzes erforderlich, dass
sich die Gesellschaft in der Krise befindet
und die Gesellschafter sich trotz dessen
fiir die Fortfilhrung entscheiden. In die-
sem Fall sind nicht nur die von den Ge-
sellschaftern an die Gesellschaft gegebe-
nen Darlehen wie Eigenkapital zu
behandeln, sondern auch die Darlehen,
die durch Dritte der Gesellschaft gereicht
wurden und fiir die sich der Gesellschaf-
ter verbiirgt hat. Unbeachtlich ist dann
auch, ob die Darlehen vor, oder nach Ein-
tritt der Krise der Gesellschaft gereicht
wurden. Die Behandlung der Darlehen als
eigenkapitalersetzend fiihrt dazu, dass
ein Erstattungsanspruch der Gesellschaft,
bzw. im Falle einer Insolvenz der Insol-
venzverwalter gegen die Gesellschafter
besteht. Die Hohe des Anspruchs be-
stimmt sich nach der Hohe der Riickzah-
lungen innerhalb der Krise, bzw. nach der
Hohe, in der der Gesellschafter aus der
Biirgschaft befreit wurde. Weiter ist es an-
erkannt, dass die Regetn des Eigenkapi-
talersatzes auch auf alle Betriebsmittel
sowie Arbeitsleistungen Anwendung fin-
det. So sind z. B. die Mietzahlungen der
Gesellschaft an die Gesellschafter als Ver-
mieter der Betriebsimmaobilie zu erstat-
ten, sofern diese in der Krise erfolgen,
Entsprechendes gilt auch fiir die Gehilter
des geschiftsfiihrenden Gesellschafters
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und dessen Altersvorsorge, Nach der bis-
herigen Rechtslage wird die Haftung also
erst dadurch ausgeldst, dass die ange-
schlagene Gesellschaft fortgefiihrt wird
und somit die Gefahr besteht, dass die
Gesellschaft beim Scheitern einer Sanie-
rung nicht einmal mehr iiber ein Vermo-
gen verfligt, dass ausreicht, um die Kos-
ten eines Insolvenzverfahrens zu decken.
Der nunmehr vorgelegte Reformentwurf
verzichtet auf das Eigenkapitalersatzrecht
und damit auch auf das Merkmal der Kri-
se vollstandig, um das Recht der GmbH
einfacher und leichter handhabbar zu ma-
chen. Grundsatzlich ist diesem Ansatz
beizupflichten, da insbesondere das
Recht des Eigenkapitalersatzes fiir den
Nichtjuristen kaum noch zu durchschau-
en ist. Die geplante Umstrukturierung
verlagert jedoch lediglich den juristischen
Beratungsbedarf, denn die Neuerung hat
eine erhebliche Haftungserweiterung der
Gesellschafter zur Folge, die nur durch
ein erhebliches Mehr an Vorkehrungen
verhindert werden kann. Durch den Ver-
zicht auf das Merkmal der Krise wird der
Gesetlschafter pauschal zum Ersatz aller
an ihn geleisteten Zahtungen innerhalb
eines Jahres vor Insolvenzantragsstellung
verpflichtet. In diesem Zusammenhang
ist es weder von Bedeutung, ob der Zah-
lung eine Gegenleistung entgegen stand,
roch ob die Gesellschaft weit von einer
Krise entfernt gewesen ist. Insoweit ist

selbst der Gesellschafter der sich erst
heim Eintritt der Krise zur Liquidation ent-
schitefit und insoweit auch im Interesse
der Gldubigergemeinschaft handelt, da er
die Haftungsmasse erhilt, zum Ersatz al-
ler oben beschriebenen Zahlungen ver-
pflichtet.

Sollte dieser Reformentwurf in der vorlie-
genden Fassung tatsichlich umgesetzt
werden, wird jeder Gesellschafter, aber
Insbesondere der geschiftsfiihrende Ge-
sellschafter, erhebliche Vorkehrungen zu
treffen haben, um der Haftungserweite-
rung des MoMiG durch Umstrukturie-
rungsmafnahmen auszuschlieen, da
anderenfalls die Insolvenz der Gesell-
schaft mit der des Gesellschafters im Re-
gelfall einhergehen diirfte. Zur Verminde-
rung des Haftungsrisikos wird es dann
erforderlich sein, die Besetzung der Posi-
tionen innerhalb einer GmbH genaustens
zu planen, So diirfte der typische ge-
schiftsfiihrende Gesellschafter bei einer
Ein- oder Zwei-Mann-GmbH zukiinftig
nicht mehr vorkommen, da er im Insol-
venzfalle sein Gehalt der letzten 12 Mo-
nate erstatten miisste.

Insoweit bringt das MoMiG nicht die vom
Reformgeber geplante klarere Regelung
des Eigenkapitalersatzrechtes, sondern
flihrt letztlich dazu, dass nur der juris-
tisch gut beratene Gesellschafter einer
Haftung entgehen kann. Marco Martin /
Wiilfing Zeuner Rechel n
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