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Für Sie gelesenLogo Firma 
Mustermann

61% Produktivitätsrate 
in Büros

36% Produktivitäts-
steigerung möglich
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ergonomische ArbeitsplatzgestaltungLogo Firma 
Mustermann

Anthropometrie
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Einstellbereich lt. DIN

Ideale Arbeitshöhen kumuliert
nach Greandjean

manuelle Arbeit
Bildschirm-Arbeitsplatz
gesamt
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... wenn vor allem Tastatur, 
Vorlage und Bildschirm
benötigt werden 

... wenn vor allem Papier für die 
manuelle Vorgangsbearbeitung
benötigt wird 

Beispiele für die Anordnung von Arbeitsmittel
(Angaben nach DIN 66 234 Teil 6, Blatt 1)

... wenn vor allem Tastatur
und  Vorlagen benötigt werden 

... wenn vor allem Bildschirm
Notizblock bzw. Telefon
benötigt werden 

Bein- und Fußraum
gemäß BGI 650, Seite 61 
Um dem Benutzer ausreichende 
Möglichkeiten für Haltungswechsel zu 
bieten, ist unterhalb der Arbeitsfläche 
ein entsprechender Bein- und 
Fußraum in Breite, Tiefe und Hohe 
erforderlich.

individuelle Anordnung der 
Arbeitsmittel (BGI 650)

- Bildschirm, Tastatur, Maus,
- Telefon, Arbeitsvorlage, etc.
- Schriftgut, Stauraum
- individueller Sehabstand

optimale Körperhaltung (ISO 6385)
- Arbeitshöhe
- Greifbereich
- Beinfreiheit, Schwenkbereich

20
0 

cm Beinfreiheit
unterhalb der 
Tastatur

Rollcontainer
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Logo Firma 
Mustermann

Wirkung
- Minderung der Belastung der Wirbelsäule

- Erhöhung der Leistungsbereitschaft

- Verbesserung der Leistungsfähigkeit

- Abgrenzung des Arbeitsbereiches

Trennung der Arbeitshöhen

Anpassung der Arbeitshöhen an 
die Körpermaße des Nutzers

Blickkontakt, Abschirmung
Wirkung

- Blickkontakt bei aufrechter Sitzhaltung

- Abschirmung der Arbeitsfläche
des Gegenübers

- erweiterte Ablagefläche

- Pinboard im BlickfeldKommunikation am Arbeitsplatz

Getrennte Autositze

ergonomisch, funktionale Arbeitsplätze

Besiedlungskonzept für das Vertriebs- und Entwicklungsbüro
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ergonomisch, funktionale ArbeitsplätzeLogo Firma 
Mustermann

Abschirmung im Bildschirmbereich

Bildschirmarbeit

Wirkung
- Minderung der Störeinflüsse

während der Konzentrations-
und Bildschirmarbeit

- Abschirmung der Strahlung des
Bildschirms des Gegenüber

- Abschirmung der Leuchtdichte

- eventuell erweiterte Ablagefläche

Abschirmung der Verkehrswege

Konzentration am Arbeitsplatz

Wirkung

- Minderung der Störeinflüsse
während der Konzentrations-
und Bildschirmarbeit

- kein Einsehen der Arbeitsfläche 
aus der Ferne

- Kontaktaufnahme über die 
Wandschräge gewährleistet

- Privatsphäre am Arbeitsplatz

Ich schaue auf, wenn jemand 
an meinem Arbeitsplatz vorbeigeht.
immer 11,3%
sehr oft 22,3% 
oft 33,7%
selten 22,7%
sehr selten 7,9%
nie 0,7%
Quelle: TÜV-Studie 1982
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Besiedlungskonzept Variante 1Logo Firma 
Mustermann
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Exponate

Exponate

2OH = 82 cm

3OH = 119,5 cm

Schränke:

4OH = 157 cm

Alle Querrolladenschränke sind 100 cm breit und könn en jederzeit ohne Stauraumverlust mit 
Hängeregistratur nachgerüstet werden!
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Besiedlungskonzept Variante 1Logo Firma 
Mustermann

Besiedlungskonzept für das Vertriebs- und Entwicklungsbüro



Rot 209 Grün 213 Blau 207

8

Besiedlungskonzept Variante 1Logo Firma 
Mustermann

Stellwände 100 bzw. 120 cm hoch

160 cm
170 cm

190 cm
180 cm

200 cm

4 OH
157 cm

3 OH
119,5 cm
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Besiedlungskonzept Variante 2Logo Firma 
Mustermann

T
ee

kü
ch

e

Exponate

Exponate

2OH = 82 cm

3OH = 119,5 cm

Schränke:

4OH = 157 cm
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Besiedlungskonzept Variante 2Logo Firma 
Mustermann
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Besiedlungskonzept Variante 2Logo Firma 
Mustermann
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EmpfangLogo Firma 
Mustermann
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DIN 4543 Teil 1 – Flächen für die Aufstellung undLogo Firma 
Mustermann
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3.2.4.1 Benutzerflächen für
sitzende Tätigkeiten

Bei sitzenden Tätigkeiten sind für
Benutzerflächen folgende Mindesttiefen
vorzusehen (siehe DIN 33 402-2):
- am persönlich zugewiesenen

Arbeitsplatz 1000 mm

ANMERKUNG:
Die Betätigungselemente bau-
und haustechnischer 

Einrichtungen müssen frei 
zugänglich sein.
Für gegeben falls notwendige
Verbindungsgänge und
Bediengänge siehe DIN 18225.

A

B

A A

A

B

Benutzung von Büromöbeln
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Logo Firma 
Mustermann

DIN 4543 Teil 1 – Flächen für die Aufstellung und

Benutzung von Büromöbeln

Anzahl der Personen   Breite 1)

(Einzugsgebiet)
Normal
bis 5 0,875m
bis 20 1,000m
bis 100 1,250m
bis 250 1,750m
bis 400 2,250m
1) Baurichtmaß
Quelle: ASR 17/1.2  
Januar 1988       Bild 22
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Die Breiten der Verkehrswegeflächen

im Raum sind in der Arbeitsstätten-
Verordnung mit der zugehörigen
Arbeitsstätten-Richtlinie ASR 17/1.2
festgelegt.

Flächen für Verbindungsgänge zum

persönlich zugewiesenen Arbeitsplatz
müssen mindestens 600 mm breit
sein (siehe Bild 22).
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Logo Firma 
Mustermann

www.graf-buerodesign.de

Zertifikate
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