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.GEH WEITER..." Wissen schafft einen Vorsprung

Wie wir am besten lernen und warum lebenslangesnasr ein Muss ist

Warum ist der Himmel blau? Warum klettern Affen aufen Baum? Warum fressen die Kiihe Gras?
Warum ist es in der Wiste so heifl3? Warum sieht$tam nicht? Wie entsteht ein Gewitter? Warum
koénnen Fische so lange unter Wasser bleiben?

Fragen lber Fragen die haufig von Kindern gestaiden. Denn Kinder hinterfragen alle, denken
kreuz und quer, wollen alles wissen und hehmergane wenig als selbstverstéandlich hin. Sie wollen
alles wissen und wie ein trockener Schwamm das ¥vasgsaugt, so saugen Kinder diese
Informationen formlich auf.

Und auch wir Erwachsene erkennen immer mehr, dasar lernen nicht mit dem Schul-,
Ausbildungs- oder Studiumabschlul® aufhdrt. Wennawih zukiinftig die auf uns wartenden
Herausforderungen sowohl im beruflichen Leben wigham Alltag erfolgreich meistern, dann
missen wir standig offen sein und uns neues Wiseignen, denn sonst werden wir in der sich
schnell verandernden Welt nach und nach immer megehangt. Und das betrifft heutzutage fast alle
Lebens- und Arbeitsbereiche. Denn wer selbst sidiit meiterentwickelt wird nur allzu bald vom
Wissen anderer Menschen abhangig sein.

Der amerikanische Président Benjamin Franklin segjten vor 200 Jahren: ,Eine Investition in
Wissen bringt immer noch die meisten Zinsen!* Hideres Sprichwort sagt: ,Ein Tag, an dem du
nichts gelernt hast, ist ein verlorener Tag!* Uredite wird uns das alles nur allzu bewusst:
Lebenslanges Lernen ist nicht nur eine Mdglichlghdern eine Notwendigkeit.

Wissenschatftlicher haben herausgefunden, dasslagctissen auf unserer Welt ca. alle drei Jahre
verdoppelt. Verdoppelungsgeschwindigkeit steigddal heil3t dann auch nichts anderes, als das, was
heute noch gilt, morgen schon langst nicht melare@gsant und schon wieder tberholt ist. Das
Wissen, dass wir in der Ausbildung oder im Studemmorben haben, wird jeden Tag wieder neu
Uberprift. Es muss standig erweitert, vertieft,radgeitet und mit neuen Informationen versorgt
werden. Die Herausforderungen der Zukunft solltérd@mnach, so auch die Meinung vieler
Trendforscher, als ,lernende Gesellschaft* angehen.

Doch was sagen Studien bezuglich dem Lernverhatieruns Deutschen aus?



Abgesehen von Schilern und Studenten investieeemdisten einfach zu wenig Zeit in das Lernen,
in die eigene Fort- und Weiterbildung.

Vor einigen Jahren hat das Statistische BundesamtStudie verdffentlicht, die die Verwendung der
Lebenszeit der Bundesbirger dokumentierte. Dabedevschnell klar, dass Lernen vor allen Dingen
eine Sache der jungen Menschen ist. 10 — 18 jatrgelen einschlie3lich Hausaufgaben und
Selbststudium durchschnittlich ca. 3,5 Stundendhdur das Lernen auf. Bei den 18- bis 25 jahrigen
sind es immerhin noch 1,5 Stunden, doch im Alter 26 bis 45 ist es lediglich noch eine
Viertelstunde taglich. Wer dann tber 45 Jahrebisschéaftigt sich im Durchschnitt nur noch wenige
Minuten am Tag mit Lernen und Weiterbildung. Eigé&nis, das grundséatzlich nachdenklich
stimmen sollte.

Ist man dann zum Lernen zu alt? Wenn jemand eiltbesd&ntschuldigung bringen sollte, dann gilt
diese schon lange nicht mehr. Man kann mit 50 dahoeh Trompete oder auch ein anderes
Instrument lernen. Sicher nicht so schnell unchiegie ein Achtjahriger, aber mit Ubung und
Training kann man so manches erreichen. Das wagdenillerkmal unseres Gehirns ist namlich auch,
dass es plastisch, also veranderbar, aufgebaastheifdt, ich kann es auch bis ins hohe Altehnoc
verandern. Und der Mensch ist das lernfahigste weben auf dieser Welt. Denn unser Gehirn besteht
aus ungefahr 100 Milliarden Nervenzellen. Es lagsear mit zunehmenden Alter die
Geschwindigkeit der Wahrnehmung und das Gedachadls, doch mit entsprechendem Training
kann man auch das gut erhalten sowie die Lernféhtigkifrecht erhalten. Im Alter hangt die
Lernfahigkeit auch davon mit ab, wie man in derheogehenden Lebensjahren sein Gehirn genutzt,
ausgebildet und trainiert hat.

Wenn wir die Erfahrung machen, dasLernen sinnvoll ist, entsteht auch die Motivation

Motivation fur ein stadndiges Weiterlernen und sigiter zu entwickeln entsteht aus Erfahrung, dass
Lernen sinnvoll ist. Dazu ist eine gute Erstausbilglin Schulen sicherlich eine gute Voraussetzung
daftrr. Doch auch wir Erwachsene kdnnen noch vial33md Freude am taglichen Lernen entwickeln.
Denn unser Gehirn verfiigt noch Uber eine Besonderlten internen Mechanismus der Belohnung.
Wenn wir etwas neues gelernt haben, eine Herawsiand bestanden haben oder auch ein Problem
gel6st haben, dann werden bei jedem Menschen inrriGledstimmte Stoffe und Substanzen
ausgeschiittet, die fir ein sehr gutes Gefiihl soigas ist dann gleichzeitig auch der Antrieb fir
Lernablaufe. Wichtig dabei ist: fordern jedoch nigherfordern. Wenn uns etwas zu leicht fallt und
wir uns dafur nicht anstrengen missen, dann widedi Belohnungssystem nicht aktiviert. Dann fehlt
auch notwendige Anreiz, weiter Aktivitat zu zeigerd personliche Spitzenleistungen zu zeigen.
Doch auch andersherum ist es nicht optimal. Denla@ernde Frusterlebnisse und Frustration aus
Uberforderung bewirken keine Motivation.

Die Gehirnforschung hat dartiber hinaus noch etmasdssantes herausgefunden. Unser Gedachtnis
hat nur eine begrenzte Aufnahmekapazitat am TagurVe viele Informationen in Konkurrenz
stehen, die einfach so wahllos aufgenommen weriem verdréngen sich diese gegenseitig im
Gedéachtnis. Das heilt fir uns dann, dass wir unsagmicht zu viel Lernstoff vor- und aufnehmen
sollten und zum anderen, dass wir nach dem Lernemight noch intensiv dem Fernsehen oder dem
Internetsurfen aussetzen sollten, denn sonst wealiedrerninhalte eben nicht so klar im
Langzeitspeicher aufgenommen.

Wir sehen also, dass eine gute aufgebaute Leri@ihignd die Motivation, immer mehr wissen zu
wollen, eine ganz wichtige Qualifikation fur eindatgreiche Zukunft ist. Doch wenn wir erfolgreich
sein wollen und persdnliche Spitzenergebnisse $e@m Handeln erzielen wollen, dann bendétigen
wir zuerst unser eigenes Potenzial dafur. Und uRe&nzial entfalten und entwickeln wir nur dann
erfolgsversprechend, wenn wir unsere Talente uedi@ensten Starken einbringen. Und je mehr wir
wissen, dazulernen und je mehr wir uns Neues aerjgmso mehr férdern, entfalten und entwickeln
wir auch unsere personlichen Fahigkeiten. Wir ezkaln Talente zu wirklichen Starken. Und noch
eines ist wichtig. Je mehr wir wissen und persénidachsen, desto mehr entwickelt sich auch unser
Selbstvertrauen. Und Selbstvertrauen ist eine gacttige Basis fur ein erfolgreiches Handeln.
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