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Starken starken — Wie man mit Soft Skills Ziele erreicht

Kennen Sie ,David gegen Goliath*? Finden Sie heraus, was Sie mit David verbindet.

Der Modebegriff der Soft Skills zeigt mittlerweile nicht nur in Personalabteilungen
Wirkung. Wenn ein Unternehmen in Personalanzeigen einen flexiblen, teamfahigen
und Ergebnis orientierten Menschen sucht, heif3t das noch lange nicht, dass es diese
Fertigkeiten wirklich bendtigt.

Waéhrend des Vortrags lernt das Auditorium die facettenreiche Welt der weichen
Faktoren kennen. Dabei verdeutlicht Ralph Kuntz Unterschiede zwischen Talent und
Kompetenz, Fahigkeiten und Qualifikationen mit Humor und fachlichem Wissen.

Wenn Sie sich schon immer gefragt haben, was Tiger Woods mit Wolfgang Goethe
gemeinsam hat, dann finden Sie im Referat von Ralph Kuntz die Antwort darauf.

Viel wichtiger aber ist, dass jeder Zuhorer in die Lage versetzt wird, seine eigenen
Kompetenzen zu erkennen und diese zukunftig zur Erreichung personlicher und
beruflicher Ziele einzusetzen.
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