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Schriftlicher Lehrgang 
 
HR-Cockpit und Dashboards 

- anforderungs- und bedarfsgerechter Aufbau mit EXCEL - 
 
 
 
 
 
Die Aufgabenstellungen in der Personalwirtschaft sind sehr komplex und erfordern umfassende 
Kenntnisse in den jeweiligen Fachthemen sowie entsprechenden HR-Systemkomponenten. Transparenz 
und Qualitätssicherung sind daher wesentliche Bausteine, um den Fachbereich Personal 
unternehmensintern optimal aufstellen zu können. Um dies zu erreichen, sollten alle Aufgaben 
prozessorientiert dargestellt und permanent bezüglich Qualität und Zielerreichung überwacht werden. 
 
Im Folgenden werden Wege aufgezeigt, wie über einfache EXCEL-Tools auf Grundlage des Prozess- und 
Qualitätsmanagements alle unternehmensinternen Fragestellungen und Anforderungen zur 
Personalarbeit transparent umgesetzt und im Rahmen eines internen Kontrollsystems (IKS) geprüft und 
gesteuert werden können. 
 
Eine interne Analyse kann dabei unterstützen, konkrete Handlungsbedarfe im Hinblick auf die 
Optimierung der Personalarbeit zu erkennen. Insbesondere für KMU bietet EXCEL die optimalen 
Werkzeuge. 
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Übersicht der Lehrgangsinhalte 
1. HR-Cockpit  

 Vertragsmanagement  
 Qualifikation / Beschäftigt als …  
 Fluktuation und Regelaltersgrenze  
 Analyse Minijobber und Studenten  
 Dienstjubiläum  
 Betriebliche Altersversorgung (Beiträge)  
 Betriebliche Altersversorgung (Beteiligung)  
 Schwerbehinderung und Ausgleichsabgabe  
 Krankenstand  
 Arbeitszeit: kumulierte Zeitsalden  
 Überschreitung der max. Arbeitszeit (> 10 Std.)  

 
2. IKS-Cockpit (Risikomanagement)  

 Risikofelder  
 Personalthemen A-Z  
 Risikomatrix  
 Dokumentation  
 Lohnartenanalyse  
 Personalkosten AG  
 Brutto-Lohnarten  
 Zeitzuschläge  
 Auszahlungsbetrag  
 Zahlungsverkehr: doppelte Bankverbindung  

 
3. EXCEL: Umsetzung der wesentlichen Elemente  

 PIVOT  
 Datenschnitte einfügen  
 Bereich Verschieben und scrollbare Balken einfügen  
 Bereich Verschieben  
 Scrollbare Balken einfügen  
 Chart einfügen  
 Gestapeltes Balkendiagramm  
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HR-Cockpit mit dynamisierten Reports 

Mit der Steuerung Ihrer Personalthemen über ein einfach aufgebautes und zu handhabendes EXCEL-Dashboard 
genügen Sie den IKS-Anforderungen und haben alle Themen im Blick. Die Berichtsauswahl und 
Darstellungsform ist beispielhaft und kann an die Unternehmenserfordernisse angepasst werden. 
 

 
 
 
Der Ordner „Personal-Cockpit“ soll Sie bei der Umsetzung Ihrer Aktivitäten unterstützen und bietet einen sehr 
umfangreichen Basis-Werkzeugkasten, den Sie nur noch auf Ihre Bedürfnisse anpassen müssen. 
 
 Skript „HR-Cockpit und Dashboards“  
 Schritt für Schritt-Anleitung des Aufbaus mit EXCEL 
 Muster-HR-Cockpit mit dynamisierten Reports (grafische Darstellung wesentlicher Personaldaten) 
 Muster-Risikomanagement-Cockpit mit dynamisierten Reports 
 Jährliche Aktualisierung und Erweiterung 
 

HR-Cockpit Risikomanagement-Cockpit 
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Trainerprofil 
"Permanentes Lernen ist erforderlich, um in Zukunft bestehen und die Aufgaben erfolgreich 
umsetzen zu können. Ich stehe für den praxisorientierten Ansatz mit nachhaltiger Wirkung und freue 
mich, gemeinsam mit Ihnen an den herausfordernden Themen zu arbeiten." 
 

 
Sven Friedl, Geburtsjahr: 1967, Wettenberg  
 

Ausbildung und berufliche Erfahrungen  
 1991 Berufsausbildung Industriekaufmann (IHK)  
 1995 Industriefachwirt (IHK)  
 2002 Hochschulfachökonom Personal (AKAD)  
 Seit 1991 im Personalbereich in unterschiedlichen Funktionen tätig, seit 2006 verantwortlich für 

die HR-Steuerung, Entgeltabrechnung und Personalplanung in einem Dienstleistungsunternehmen 
mit ca. 450 Mitarbeitern  

 Administration und Anwendung der Personalwirtschaftssoftware LOGA  
 Seit 2003 Fachbuchautor und Trainer bei der Haufe-Akademie und DGFP  
 

Zusatzqualifikationen / Weiterbildungen  
 1998 Ausbildung zum Leiter Lohn und Gehalt  
 2008 Personalcontrolling  
 2010 Ausbildung zum internen Auditor  
 

Themen- und Arbeitsschwerpunkte 
Personalwirtschaft: Entgeltabrechnung (Arbeits-, Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht, inkl. HR-
Systemsteuerung und Monats-/Jahresabschlussarbeiten), Personalplanung, Personalkostenplanung, 
Zeitwirtschaft, betriebliche Altersversorgung, Personalprozess- und Qualitätsmanagement, Aufbau 
und Implementierung Interner Kontrollsysteme (IKS), Migration von HR-Software 
 
 

Referenzen:   Seminarthemen: 
 

    
      
 
  

 
 

 

 

Trainingsschwerpunkte  

 Entgeltabrechnung  
 Personalbedarfs- und -kostenplanung  
 Aufbau und Implementierung Interner Kontrollsysteme (IKS)  
 Personalwirtschaftssysteme effektiv einsetzen: von der Optimierung 

bestehender Lösungen bis zur Migration  
 Personalprozessmanagement  
 

 Das interne Kontrollsystem (IKS) in der Entgeltabrechnung  
 

 Entgeltabrechnung – Grundlagen 
 Entgeltabrechnung - Vertiefung 
 Personalplanung / Personalkostenplanung 
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Bestellung / Buchung per E-Mail:  Sven-Friedl-Verlag@t-online.de 

Ihre Daten: 

Unternehmen: _________________________________________________________________________ 

Name:  _________________________________________________________________________ 

Tel.-Nr.:  _________________________________________________________________________ 

E-Mail:  _________________________________________________________________________ 

Ich/Wir bestelle/n gegen Rechnung (zuzüglich Versandkosten): 
 

Fachliteratur   
(PDF-Datei, Lieferung auf CD oder per E-Mail) 
 

 Werkzeugkasten „IKS-Personal“ für den Schnellstart   EUR 
 Fachlehrgang IKS  

Prüfblätter A-Z (offene WORD- und EXCEL-Dokumente)  
HR-Cockpit mit dynamisierten Reports (EXCEL) 
Risikomanagement-Cockpit (EXCEL) 

  89,00 

 
 

    

 Fachbuch (Softcover, DIN A4, 40 Seiten)                                                    ISBN  EUR 
 Das Interne Kontrollsystem (IKS) in der Personalwirtschaft 978-3-9814258-6-4  9,90 

     

 Literatur (PDF)                                                          ISBN EUR  Präsentationen (ppt)  EUR 
 F1 Personalprozessmanagement   978-3-9809694-6-8 9,90  

Lieferung in offener 
Version zur 

individuellen 
Anpassung 

 19,90 
 F2 Personalplanung                                                                       978-3-9809694-7-5 9,90   19,90 
 F3 Personalkostenplanung                                                                 978-3-9809694-8-2 9,90   19,90 
 F4 Entgeltabrechnung                                                                               978-3-9814258-1-9 9,90   19,90 
 F5 IKS - Aufbau und Implementierung             978-3-9809694-5-1 9,90   19,90 

 

Schriftliche Lehrgänge   
(PDF-Datei, Lieferung auf CD oder per E-Mail) 
 

 Schriftliche Lehrgänge (PDF)                                                                  Anzahl Lernfelder EUR 
 Entgeltabrechnung  10 69,90 
 Das Interne Kontrollsystem – Aufbau und Implementierung im Personalbereich 10 69,90 
 HR-Cockpit und Dashboards – Aufbau mit EXCEL (inkl. freie xls-Dateien) 2 69,90 

 

Inhouse-Seminare und Workshops 
 

 Anzahl Titel EUR/Tag 
       Tage Personalplanung, Personalkostenplanung 990,00 
       Tage Entgeltabrechnung  990,00 
       Tage Das Interne Kontrollsystem (IKS) – Aufbau und Implementierung im Personalbereich 990,00 
       Tage HR-Cockpit und dynamisierte Reports in EXCEL: alle relevanten Personalzahlen im Zugriff 990,00 
       Tage Themen-Mix aus den 4 Seminaren 990,00 

 

Wir setzen uns nach Eingang der Seminar-Bestellung zur weiteren Abstimmung der Inhalte und Termine mit Ihnen in Verbindung. 

 
 
 
 
_________________________________   
      (Ort, Datum, Unterschrift, Firmenstempel)    


