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MitarbeiterKapitalBeteiligung (MKB)

Eigenkapital - Mitarbeiterbindung - Motivation - Unternehmenswerte

Der aktuelle Handlungsbedarf im Hin-
blick auf die verschérften Kreditrichtlinien
nach "BASEL II" sind fir unsere grofien
Kunden derzeit ein wichtiges Thema.
Doch gerade KMU’'s haben dafir zu
sorgen, dass es sie nicht unvorbereitet
trifft. Basel Il in kurz: Konditionen fir
Firmenkredite werden ab 2005/06 statt von
Laufzeit, Hohe und Sicherheiten vor allem vom
Bonitdts-Rating abhéngen. Neue Kriterien
werden sich im Rating finden, und diese
Informationen wird jedes Kreditinstitut von
lhnen anfordern. Nur wenige Unternehmer

haben

heute

und Geschaftsfohrer
ausreichendes Wissen Uber diese Kriterien* -
sind jedoch dringend beraten, heute die

notigen Informationen zu erheben, um in 2
Jahren Verléufe und Mafinahmen belegen zu
kénnen. Zudem wissen die Berater der I.O.
GROUP, dass die Kreditinstitute schon jetzt
schrittweise umstellen. Befragte Banker
schétzen, dass rund jeder vierte ihrer KMU-
Kunden bald keine Kredite mehr erhalten wird.

Stérken der Kapitalbasis

Je nach Ergebnis des Ratings wird von Ihnen
eine hoéhere Eigenkapitalunterlegung
verlangt. Einer von vielen Griinden, um das
Thema MitarbeiterKapitalBeteiligung (MKB)*
anzusprechen. Hiermit kann sich das
Unternehmen weiteres Eigenkapital zufohren -
oder auch ratingfreies Fremdkapital. An-
strengungen zur kinftigen Sicherung der
finanziellen Spielrdume hat in der derzeitigen
Wirschafts- und Kreditvergabelage oberste
Prioritéit - Gbrigens: Factoring (sofortiger Aus-
gleich lhrer Forderungen®) gehért sicher auch
dazu.

Flexibilisieren der Personalkosten

Mit  MKB f&llt lhnen die Gewinnung
engagierter Mitarbeiter leichter, und auch die
Bindung qualifi-
zierter Arbeitskréifte
und junger Poten-
ziale. Je nach lhren
Zielen sind ausdem
Gehalt oder dem
Vermégen der Be-
legschaft Einmal-
betrége als stille Beteiligung, als Genussrecht
oder Darlehen denkbar, aber auch die
Rickfohrung von Vermégenswirksamen
Leistungen in lhr Haus oder die Kopplung an
leistungs- oder erfolgsorientierte Variable
VergGtung®.

Motivierende Unternehmenskultur

Wenn Sie eine Kultur der mitkapitalgebenden,
mitdenkenden, mitunternehmerisch
handelnden Mitarbeiter anstreben, kennen Sie

die weiteren Vorteile: Mitarbeiter fragen
Informationen an, hinterfragen
Entscheidungen, analysieren Kosten und

entwickeln eine oftmals ungeahnte Kreativitét
im Aufspiren von Ertrags- bzw. Marktchancen

und in der Verbesserung von Prozessen. Von
lhnen wird im Gegenzug eine entsprechende
Fuhrungskultur erwartet. Die Experten der 1.O.
GROUP betonen: wenn sie von Mitarbeitern
zwar Geld, aber keine aktive und emotionale
Beteiligung an Unternehmensvorgdngen
winschen, lassen Sie besser die Finger von

MKB.

*Bitte kontaktieren Sie uns umgehend, wenn
Sie Uber Basel I, Ratingfaktoren, MKB,
Variable Vergiitung oder andere Themen mit
einem unserer Consultants sprechen
mochten. Gerne erhalten Sie von uns in
diesem Zuge auch Informationen Gber

Férderprogramme desBundes und (7

der Lénder.
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Besuchen Sie unsim Internet unter: www.io-group.de
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