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AGENDA

Kernfrage

Direkte / Indirekte Kosten

Einkauf

Unser Angebot

Methodik – fachspezifisches Assessment



Treffen Sie immer richtige Entscheidungen bei der Auswahl oder 
Einstellung neuer Einkäufer?

Bringen die neuen bzw. Ihre heutigen MitarbeiterInnen die 
tatsächlich richtigen Qualifikationen mit?

Haben Sie standardisierte Tools und Prozesse für die Selektion 
von Bewerbern?

Kennen Sie die Kosten einer falschen Einstellungsentscheidung?

KERNFRAGEN

PEP+

Steigern Sie die Nachhaltigkeit Ihrer
Personalentscheidungen mit Hilfe

von PEP+



DIREKTE & 
INDIREKTE KOSTEN

Reduzierung des Risikos und der verbundenen Folgekosten einer 

falschen Personalentscheidung durch Optimierung des 

Auswahlprozesses hinsichtlich der tatsächlichen fachlichen und 

persönlichen Eignung eines Kandidaten.  

Vermeidbare Kosten
60-70% des Jahresnettogehalts



METHODIK

PEP+

PEP
+

ergänzt den klassischen 

Personalauswahlprozess um ein 
fachspezifisches Assessment - oder 
kaufen Sie ein Auto ohne Probefahrt?

Externes Recruiting

Assessment Center

Healthcheck bestehendes Team

Development Center

Identifikation von Qualifizierungsbedarfen

Development Center



PEP+

PEP+ steigert die Qualität von Personalentscheidungen und reduziert die direkten und indirekten Kosten 

einer falschen Stellenbesetzung

60-70% eines Nettojahreslohns



EINKAUF

Einkauf als Spend Manager muss 
100% der adressierbaren Kosten 

beeinflussen

Je Rollenprofil bzw. 
Stellenbeschreibung

muss ein Kandidat unterschiedliche 
fachliche und persönliche 
Eigenschaften mitbringen

PEP+ ermöglicht es, die 
Anforderungen an Hand von realen 
Einkaufssituationen zu überprüfen

15 - 30%

10 - 20%

30 - 40%

15 - 20%
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Ausschreibung & 
Verhandlung

Spezifikations-
Management

Demand 
Management

Compliance

PEP
+

Vorbereitung und Durchführung 
komplexer Vergaben/ Verhandlungen

Management crossfunktionaler
Teams zur Optimierung einer 

Warengruppe/ Realisierung von 
Einsparungspotentialen

Umgang mit schwierigen Situationen / 
Personen 

Umgang mit kurzfristig ändernden 
Rahmenbedingungen



UNSER
ANGEBOT

Gerne unterbreiten wir Ihnen ein 

individuelles Angebot - die Investition 

in PEP+ amortisiert sich umgehend

ANGEBOT

Stellenbeschreibung und Gespräch

Gemeinsam erarbeiten wir Anforderungen und 
Herausforderungen an die Stelle und Person.

Anforderungen Schritt 01

Auswahl & Anpassung der Cases

Wir stellen die relevanten Praxis-Cases und Übungen für das 
Assessment zusammen und passen diese ggf. an Ihre 
Herausforderungen an.

Customizing Schritt 02

Massgeschneidert

Auf Basis der individuellen Anforderungen & Bedürfnisse 
erstellen wir Ihnen ein Angebot.

Individuelles Angebot Schritt 03



PEP+ ASSESSMENT

Gemeinsam mit Ihnen individualisieren wir den Ablauf, 
führen das Assessment und die abschließende Bewertung durch. 
Bis zu 4 Kandidaten können an einem Tag durch den 
Assessmentprozess laufen.
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Begrüßung und 
Einführung

Vorstellung 
Teilnehmer / 
Präsentation

Case 1
z. B. Cross-
funktionale 
Zusammen-

arbeit

Kaffeepause

Vorbereitung 
Ergebnis-

präsentation

Case 1 

Präsentation 
der Ergebnisse
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9:00 Uhr

13:30 Uhr 14:30 Uhr 15:30 Uhr 16:30 Uhr 17:30 Uhr 18:30 Uhr

9:20 Uhr 10:00 Uhr 11:00 Uhr 11:30 Uhr 12:00 Uhr

12:30 – 13:30 Uhr gemeinsames Mittagessen: Kandidaten im Gespräch erleben

TN1

Vorbereitung Verhandlung Interview EK Interview HR

Interview EK Interview HR Pause Vorbereitung Verhandlung

Interview HR Interview EK Vorbereitung Verhandlung

TN2

TN3

TN4



Standardisierte Bewertungskriterien für jede Rolle verfügbar

BEWERTUNGSKRITERIEN



20 %
Sample Text
Lorem Ipsum is simply 

dummy text of the 
printing

KUNDENSTIMMEN

Im Rahmen unseres Transformationsprojects Procurement 2022 haben wir das von 
Convivax entwickelte Assessment bzw. Development Center für unsere Einkaufsmitarbeiter 
durchgeführt. Der Business Case und die Durchführung waren massgeschneidert für unser 
Team. Die Teilnehmer wurden dadurch gleichzeitig gefordert und gefördert. Die 
Erfahrungen aus dem Development Center sind für uns äußerst wertvoll für die 
Weiterentwicklung unserer Einkaufsorganisation. Wir werden dieses Instrument unbedingt 
weiter anwenden - wir sind begeistert!"
Susanne Isselhorst, HR Director - Daiichi Sankyo Europe

Gerade bei der Einstellungsentscheidung von neuen MitarbeiterInnen die 
Verhandlungen führen müssen ist PEP+ ein extrem hilfreiches Tool um die 
Personalentscheidung nicht alleine auf Lebensläufen oder dem Bewerbungsgespräch 
basieren zu lassen. Hier hilft PEP+ durch einen praxisnahen Case die potentiellen neuen 
Teammitglieder in einer realen Verhandlungssituation erleben zu können. Darüber 
hinaus ermöglicht uns PEP+, auch unseren bestehenden MitarbeiterInnen in 
regelmässigen Abständen neutral und real eine individuelle Standortbestimmung zur 
Verfügung stellen zu können.

Matthias Schuster, CEO - Inway Systems



UNSER TEAM

Ihr convivax Team begleitet Sie als Moderator, Verhandlungspartner und Beobachter im PEP
+

Prozess

Markus Füchtenbusch Carsten WeitheKlaus Hillerich



ÜBER UNS

Ihr convivax Team begleitet Sie als Moderator, Verhandlungspartner und 

Beobachter im PEP+ Prozess in 



KONTAKT


