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PERSONALIEN

BLANCKE FOLGT AUF GOTTSCHLICH
Wolfgang Blandke (43) ist sait dern 1. April
2013 neuer Geschiéfisbereichsleiter Personal
bei der EDEKA ZENTRALE AG & Co, KG.
(Hamburg), Der Volljurist Universitat Kid)
komrrt von der Metro Group (Disseldorf),
wo er in verschiedenen HR Managerment-
turktionen tatig war, zuletzt als HR Director
bei Metro Cash & Carry Osterrsich. Blancke
berichtet direkt an Martin Scholvin (48,
WVorstand Finanzen und Personal der EDEKA AG
und it Nachfelger von Thomas Gottschlich @7),
der sait Anfang 2013 ds Diractor HR bei der
E-Plus Gruppe (Dissel dorf) tatig ist (s. Pl 4/12).
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ALLTOURS ERWEITERT GESCHAFTSFUHRUNG

Dirk Schilling (45) wird zumn 1. Mai 2013
kaufmarmischer GeschaftsfUhrer der alitours
flugreisen gmbh (Duisburgl In dieser Funk-
tion Gbemimmt der Diplom-Kaufmann die
Werartwortung fur die Bereiche Controlling,
Rechrungswesen, Recht, Parsonal, Logistik
und lmimobilienmansagement, Schilling ver-
flgt Gber langjdhngs Fihningserfahrung,
U b Soldan (Essen), Bechile und Haniel
{heuteXdlayin Duisburg.

NEU BEIYIT

Marcus Keniou (56) hat zum Jahresanfang
2013 die Posiion Head of Human Resour-
ces bef YIT Building Senvicss Central Europa
(Degzendori} Uhemommen. Der Diplom-
Psycheloge (Stralburg, Konstanz, Tlbingen)
war zulelzt als Senior Vies Prasident HR &
Communications bel ainern Herstellar ve
Spazalbeschichturgen talig. Zuver war &

Gber 20 Jahre in unterschiedlichen Positio-
nen im Personalbereich eines global age-
renden Herstellers vor Steckverbindungan
und Elektronikkorrponenten beschiftig

REFFERT HAT PERSONALLEITUNG
UBERNOMMEN

Juliane Reffert (38} ist seit Anfang 2013
Persondleiterin der Vanguard AC (Belin).
Die Diplom-Psychologin (HL Bediry) kommt
von der Vivantes Metzwerl flir Sesundheit
OmbH Berliny, Davor war sie in verschie
denen HE Leitungsfunkt onen tatig,
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KLEB JETZT GL-MITGLIED

Thomas Kleb (49), Leiter der Ressorts
Hurmar Resources sowie Markaing & Kom-
munikation bei der Hainich Georg GmbH
Maschinenfabrik (Kreuztal) st dortirm Marz 2013
zum Ceschiftsbersicheleiter Corporate Ser-
vices & Mitglied der Geschafisl dtung aufge-
stiegen. Seine Ldtungsfunktionen fir die
bisherigen Ressorts behilt er bel (s PI 43/11).

EDELMANN ZU ALSTOM GEWECHSELT
Frank Edelmann (38) igt seit Arfang April
2013 HR Manager bel der Alstomn Power
CmbH (Bexbach)., Die bisherigen berufli-
chen  Rtationen des Dipl.-Betriebswins
waren die Saarstshl AG und die E.ON
Energy from Waste Saarbriicken GmbH, wo
er zuletd als Parsonalreferent tatig war

KASUMOVI BEI NEUMANNPARTNERS

Tarik Kasumovi (40) werstarkt als Client
Diredor dag Minchner Blro. Der geblitige
Bosnier war als Fuhrungskraft in Zertral-
und Osteropa operativ ti#ilg, bevor er vor

ainigen ahren den Schritt in die Personalbe:
ratung machte und verstarkt nun das  Tearn
Interriational Zentral - und Osteuropal.

VERSTARKUNG BEI INTERSEARCH
Martin Kitroschat {37} wachsdte im Marz
2012 als Senior Consultart zur IrterSearch
Personalberatung GrmbH & Co KG Dasseldorf).
Seine Beratungsschwerpurkte liegen in der
Automotive- und Stahlindustrie sowie im
Barsich Handel, E-Commerce und IT. Seine
beruflichen Stationen waren u.a. Hays AG
(Manrhsir) und Signium (Ward Howell)
International GmbH (Dassel dorf).

GRASNICK BEI MERCURI URVAL

Oliver Grasnick (42) ist sat Marz 2012 als
Managernent Consultant fir die Unterneh-
mensberatung Mercuri Urval GmbH am
Standort Minchen tatig. Er verflgt Uber ein
Studium  der Sozialen Verhaltenswissen-
schaften mit Schwerpunit Arbeits- & Orga-
rigationspsycholvgie, ist zertifizierter syste-
mischer Berater und war zuletzt flr die Kelly
Services GrrbH als Personalberater taig
Vdtere berufliche Stationen waren u.a
Ising Intemational Consulting Mindhen
CmbH und Infineon Technologies AG.

PERSONALVERANSTALTUNGEN

INTERKULTURELLE KOMMUNIKATION
FUR DAS BUSINESS

A 12.6.201 3 verarstaltet CRTB Training in
Kooperation mit der PHN Persoralberatung
Nowald in Essen das 1-Tages-Seminar flr
Flhrungskrafte, die sich gezislt in interkultu-
reller Kompetenz weitar entwickeln méchten,
Referentinnen sind Dr. Heike Thierau-Brunner
und Alisa Cook-Rohs. Mahere Informationan:
Fitpn/Aarviom. crtbtraining com

PERSONALFOKUS

NUR FUR MANNER, ABER KEIN FALL
FUR DAS AGG:

200. Geburtstag von Richard Wagner

Er war Dramatiker, Dichter, Dingent und
ener der grofiten Komponisten aller Zeiten,
Arm 22, Mai jahin sich sein Gebuitstag, den
die Stadt Dresden gebithrend faerl Auch
das art'otel dresden ehrt das sachsische Ui
versalgenie und ladt alle Manner, die den

BELUT HE COREULDINTS
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Marmern Richgrd VWagner tragen, zu ainer
kostenlosen Uberrachtung am 22.5.2013
irn Doppel zimmer mit Frihstick ein. Die
Yoraussetzungen, die hierfir efillt werden
missen, erfahren Sie bel Cathrirn Altmann
(art’otel dresden, Tel, 0251/492 27 38 oder
caltrrmann@pphe.corr). Anmeldeschiuss st
der 15. Mai 2013.
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Unsere Schwerpunkte im Personalsektor
# Personalgewinnung

2 Personalbetreuung

= Interimistische Personalarbeit
Dr. Heinzl & Cie

Unternehrner- und Personalberstung
Duisburger Sir. 19 a» 40477 Diisseldord

PERSONALRECHT

ABWERBEN VON MITARBEITERN UBER
XING

Das Abwoearben fremder Mitarbeiter als Teil
des frelen Wettbewerbs ist grundsétzlich
edaubt. Dies glt aber dann nicht, wern
wettbaserberechtlich unlautere Begleitum-
stande hinzukomimen, insbesondere unlau-
tere Miftd  eingesstzt  oder unlautere
Zwecke verfolgt werden. Das Abwerben
von Mitarbatem ist dann unlauter, wenn
bessendere Umstande, etwa die Verfolgung
verwerflicher Zwecke oder die Arwendung
varwadlicher Mittd und Methoden, hinau-
treten. Wenn ein IT-Urtemehmen Mitarbeiter
eires Welthewearbers Uber die Internet-Busi-
ness-Plattforrn XING etwa rrit den Worten
anschreibt, Sie wissen ja hoffentlich, was
Sie sich da angatan haben®, ,Sie wissen ja
hoffentlich, in was fiir einem Unternehrmen
Siegslandet sind” und ,Bei Fragen gebeich
geme Auskunft”, stellt dies zum einen dne
wetbeverbawidrige Herabsstzung eines
ritbewerbers dar und eire gezidte Behin-
derung durch unfauteres Abwerben von bit-
abetarry LG Helddberg vom 23.05.2012,
1835811 sowie BAD vorn 26.0%.2012, 10
AZR 37010, (Or Ulrich Brotzmann, Mainz)
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