
Wir haben Interesse an einer Erörterung dieser Thematik 
und bitten um Rückruf:
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Besuchen Sie uns im Internet unter: www.io-group.de/seminare-workshops-trainings.pdf 

Unternehmensspezifische Maßnah- Auf Ihre Zielvorstellungen, strategischen elementen hat sich in vielen unserer Semi-
men bringen Sie in Ihren Zielen näher Handlungskonzepte und Führungsinstru- narkonzepte erfolgreich bewährt. 
  

menten zugeschnitten führen wir nach Genauso wichtig wie passende Strukturen 
Abstimmung mit Ihnen Maßnahmen zur Outdoor Seminare fassen wir als eine Me-und effiziente Prozesse sind die Menschen 
Erweiterung vorstehender Kompetenz- thode auf, deren Einsatz von den mit der in Unternehmen. Führungskräfte und 
felder Ihrer Führungs-, Führungsnach- Unternehmens - oder  Personalle itung Mitarbeiter, die mit großem Engagement 
wuchskräfte und Mitarbeiter durch. Dies geme in sam de fi ni er ten Au fgaben -
erfolgt in Form von Seminaren, Work- stellungen und Zielen bestimmt wird - und 
shops, Team- und Einzel-Coaching. n i c h t  d e m  

Se lbs t zweck 
Entscheidend für die erfolgreiche Um- dient. 

 

setzung ist für uns die Berücksichtigung der 
Ihren konkre-unternehmensinternen Einflussgrößen. 
ten betrieb-Unsere Trainings- und Qualifizier-
lichen Bedürf-ungskonzepte sind bedarfsorientiert, 
nissen ange-zielgruppenbezogen und speziell auf Ihr 
passt stellen Unternehmen zugeschnitten. Durch ihren 
w i r  u n s e r e  Praxis- und Problembezug haben sie einen 
praxisor ien-Veränderungen mitgestalten, die beweg- hohen Nutzen für die Tagesarbeit. 

 tierten Semi-lich sind und dazu qualifiziert, strukturelle Handlungsorientiertes Erleben 
 n a r e  n a c h  Flexibilitäten und Freiräume auszufüllen. 
Die Verbindung von Indoor- und Outdoor- Modulen zu-Flexible Strukturen fordern die Mitarbeiter; 

sammen.es ist unsere Aufgabe, sie entsprechend zu 
fördern. Wir haben Ihnen das nötige 

Lassen Sie uns Ihre Themen-Vorstellungen Rüstzeug anzubieten, insbesondere als 
wissen. Wir gestalten dann mit Ihnen Know-How in den weichen Erfolgs-
gemeinsam themenspezifische Konzepte kompetenzen - denn die sind bekanntlich 
oder ein ganzheitliches Weiterbildungs- die härtesten.

 

oder Führungskräfte-trainingsprogramm.
Persönliche Kompetenz
Führungskompetenz
Soziale Kompetenz
Methodische Kompetenz

 Blitz - Offerte
Weiterbildungsprogramm 

für Ihre Führungskräfte, Nachwuchskräfte und Mitarbeiter

 
 
 
 


