
 
 

 
2. Corporate Governance Compliance Strategies 2013 
UNTERNEHMENSWEITES UND KONZERTIERTES PROZESSHANDLING UND INTEGRATION VON 
GOVERNANCE, RISK & COMPLIANCE IN INDUSTRIEUNTERNEHMEN 
  
11. - 12. April 2013 / Mövenpick Hotel Berlin / Germany / http://compliance2013.we-conect.com/de  

 
 

Das größte Networking-Event für Compliance und Corporate Governance Manager im 
deutschsprachigen Raum geht in die nächste Runde! 
 
CGC 2013 - Corporate Governance Compliance Strategies, der Treffpunkt für Compliance Manager aus 
Deutschland, Österreich und der Schweiz geht in die nächste Runde. Am 11. - 12. April 2013 lädt we.CONECT 
zur 2. Jahreskonferenz nach Berlin ins Mövenpick Hotel ein!  
  
Bereits auf der CGC 2012 haben mehr als 60 Teilnehmer über aktuelle Herausforderungen, neue Ansätze, 
Trends und zukünftige Entwicklungen im Bereich Corporate Governance Compliance diskutiert.  
 
Die CGC Strategies 2012 im Rückblick - Top Stories & Top Referenten und Ihre Themen aus dem letzten Jahr! 

 
Ulrich Grohé, General Counsel, ALBA Group plc. &Co. KG referierte über Kennzahlen im Compliance 
Management: Messbarkeit von Nachhaltigkeit und Erfolg von Compliance Maßnahmen. Dabei beleuchtete er 
Etablierung von Werten und Standards sowie die Integration dieser in Management-Prozesse bei der Alba 
Gruppe. Er erklärte die Zusammenarbeit mit der Internen Revision, dem Risikomanagement aber auch Human 
Resources und Corporate Communication und gab einen interessanten Vortrag über die Themen Compliance 
im Kontext Stakeholder und Shareholder sowie Herausforderungen bei der Einführungen eines Compliance-
Kennzahlensystems. 
 
Dr. Susanne A. Wagner, Corporate Counsel, Group Vice Compliance Officer, Clariant International AG 
referierte zu Möglichkeiten der Prävention durch Schulungen im Bereich der Kartellrechtscompliance. Dabei lag 
ihr Fokus auf gezielten Methoden der Vermittlung von Anti-Trust Compliance durch E-Learning und Trainings. In 
ihrem Vortrag richtete sie ein gezieltes Augenmerk auf die Bedeutung der Identifikation und Bewertung von 
kartellrechtlichen Risiken im Unternehmen. 
 
Britta Niemeyer, Chief Compliance Officer, Kühne & Nagel Management AG befasste sich mit der 
Implementierung eines Prozesses zur Geschäftspartnerprüfung. Insbesondere ging Sie dabei ein auf Kriterien 
zur Klassifizierung und Priorisierung von Geschäftspartnern im Rahmen einer optimierten Risikoeinschätzung 
sowie die Bedeutung von Rollen und Verantwortlichkeiten. 
 
What’s New in 2013? 

 Über 25 Sprecher von Top Unternehmen aus Deutschland, Österreich und der Schweiz! 

 Über 60 Teilnehmer mit Fokus auf Branchen wie Biotech/Pharma, Transport/Logistik, Luft- und 
Raumfahrt, Automobil/Maschinenbau, Energieversorger, Werkzeug/Haushalts- und Gastronomiewaren-
Hersteller, Energie- und Automationstechnik und viele mehr.  

 Mehr als 30 Sessions,  Round Tables und Case Studies moderiert von Top-Speakern aus den Bereichen 
Compliance, Recht, IKS und Risikomanagement. 

 
Hören Sie auf der CGC Strategies 2013 unter anderem Keynotes und aktuelle Erfahrungsberichte von AUDI 
AG, EADS GmbH, ThyssenKrupp AG, Novartis International AG und Villeroy&Boch AG, Adidas AG, 
Voith AG und ABB AG.  
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Auch 2013 bietet Ihnen we.CONECT wieder hochinteressante & innovative Kernthemen 
 

 Corporate Governance in einem internationalen Umfeld – Antikorruption-Regelungen im Spannungsfeld 
konzerninterner Anforderungen und regionaler Verschiedenheiten  

 Regulatory Compliance-Reporting & -Integration und Compliance Risk Assessment 

 Kennzahlen im Compliance Management: Messbarkeit von Erfolgen von Compliance-Maßnahmen 

 Compliance Prüfung von Geschäftspartnern und Transaktionen & Due Diligence  

 Strukturelle und Operative Integration von Compliance in global agierenden Handelsunternehmen 

 Compliance Ethics und die Auseinandersetzung mit der Umsetzung des Code of Conduct in global agierenden 
Unternehmen  

 Compliance-gerechtes Verhalten in Risikomärkten - Konkrete Handlungsanleitung für Vertrieb und Marketing 

 Umgang mit den Anforderungen internationaler Standards 

 Grundprinzipien und Kernelemente eines nachhaltig wirkenden Integritätsmanagement Programms 

 Herausforderungen eines nachhaltig wirksamen Compliance Managements 

 Compliance & GRC bei Joint Ventures, Beteiligungen 

 Compliance Standards im Spannungsfeld von Unternehmenskultur und Wertemanagement 

 Compliance- Herausforderung Cultural Diversity: Mit optimierter Kommunikation zur zuverlässigen Integrität 
 

 
Werden auch Sie Teilnehmer der CGC 2013 am 11. und 12. April und erleben Sie das Corporate 
Governance & Compliance - Netzwerk im deutschsprachigen Raum! 
 
„Eine der besten Konferenzen die ich bisher besucht habe.“ Axel Esser / Corporate Compliance Officer / 
Diehl Stiftung & Co. KG 
 
„Ich fand Ihre Veranstaltung großartig! Gutes Konzept und klasse Umsetzung einer tatsächlich 
interaktiven Konferenz.“ Cornelia Mueller-Kern / Corporate Legal and Compliance / Siemens AG 
 
„Die Veranstaltung war äußerst informativ: praxisbezogen mit realitätsnahen und konkreten 
Beispielen.“ Alexander Ade / Director Legal, Insurance & Compliance / Eberspächer Gruppe 

 
Team Registration Discount - Bring the Team: Vernetzen Sie Ihr Wissen zusammen mit Ihren Kollegen! 
Teams, die an einem we.CONECT Event teilnehmen haben nicht nur Zugang zu allen Sessions, sondern Sie 
maximieren auch Ihren Wissenstransfer. Sie können sich als Team mit Referenten, Business Partnern und 
anderen Teams direkt über strategische Initiativen, aktuelle Herausforderungen im Compliance Management 
und aktuelle Projekte austauschen. Aus diesen Gründen, buchen Unternehmen häufig  we.CONECT Events als 
„off-site Teamsitzungen“. we.CONECT Events können so Teil ihrer Trainingsstrategie sein. 
 
Weitere Informationen zu unserem Team Discount finden Sie hier. 
 
Informieren Sie sich jetzt und nehmen Sie Teil an der CGC 2013 Konferenz - Das größte Networkingevent für 
Manager aus den Bereichen Compliance, Recht, IKS und Risiko-Compliance im deutschsprachigen Raum!  
 
Wir freuen uns Sie auf der CGC 2013 im April in Berlin begrüßen zu dürfen! 

Falls Sie Fragen zur Konferenz oder  Anmeldung haben, kontaktieren Sie uns bitte unter: 
Daniel Wolter  
Managing Director  
we.CONECT Global Leaders GmbH 
Gertraudenstr. 10-12 
10178 Berlin, Germany 
Tel.: +49 (0)30 52 10 70 3 - 24 
Fax: +49 (0)30 52 10 70 3 - 30 
Email: daniel.wolter@we-conect.com 
www.we-conect.com 
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