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1. Einfuhrung in das Funf-Faktoren-Modell
2. NEO-FFI

3. NEO-PI-R (1)

4. Personlichkeitsbereiche

5. NEO-PI-R (2)

6. Lernzielabfrage
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EinfiUhrung in das/FFl

Psycholexikalischer Ansatz:

« Sedimentationshypothese (R. B. Cattell): Eigenschaftsworter speichern

Alltagserfahrung tatsachlicher Personlichkeitseigenschaften.

« \Worter, die ahnliche Eigenschaften reprasentieren korrelieren hoch.

e (Gesamtes Lexikon einer Sprache wird faktorenanalytisch auf weniger

untereinander nicht korrelierende Dimensionen reduziert.
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LUDWIG- Historie EinfUhrung in daS FFI
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Ein paar Zahlen:

e Im Englischen wurden 17.953 Eigenschaftsworter verwendet
(Webster’s International Dictionary, 2. ungekurzte Auflage)

e |Im Deutschen gefunden wurden:
~ 5.092 Adjektive

e Cattell reduzierte die Begriffe aufgrund semantischer Ahnlichkeiten

171 bipolare Cluster von Synonymen und Antonymen

e Diese Cluster reduzierte er faktorenanalytisch anhand ihrer 14.535

Korrelationen auf 35 Variablencluster

— Es verbleiben einige Unklarheiten in den Cattell’schen
Reduktionsschritten
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LuDWIG- Historie EinfUhrung in das FFI
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e Spater reduzierte Cattell diese 35 Cluster auf zwolf Faktoren, die sich

allerdings als nicht replizierbar erwiesen.
— Loste Kontroversen aus

* Funf extrahierte Faktoren aus den Adjektiven konnten in einer

Vielzahl Studien nachgewiesen werden, unabhangig von:
— untersuchten Stichproben
— Beobachtern
— Instrumenten
— Methoden der Faktorenextraktion und —rotation
— Kulturraumen
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LuDWIG- Historie EinfiUhrung in das/FFl
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« Mehrere weitere Studien zeigten, dass diese funf Faktoren in grofRen
Stichproben werden konnen.

« Amelang & Borkenau faktorisierten je 43 Fragebogenwerte von 424

Probanden, welche

— Das Eysenck-Personlichkeits-Inventar

— Den 16 Personlichkeitsfaktoren-Test

— Das Freiburger Personlichkeitsinventar

— Items aus verschiedenen Skalen von Guilford

durchgefuhrt hatten.

« Wieder fanden sie funf robuste Faktoren
— Substantielle Korrelation mit Faktoren aus Adjektivskalen

 Diese und etliche weitere Studien belegen die Fragebogentauglichkeit

fur die funf Faktoren
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wowie- Grenzen des Funf- EinfiUhrung in das/FFl
LMU MAXIMILIANS Faktorenmodells
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Ergebnisse von Faktorenanalyse sind abhangig von
Variablenstichprobe:

e Bei einigen Variablenstichproben zeigten sich weniger als funf
Faktoren.

=>» Auswahl der erfassten Konstrukte ist von der subjektiven
Konstruktauswahl der Autoren abhangig

Grundsatzlich gilt:

.If a large number of rating scales is used and if the scope
of the scales is very broad, the domain of personality
descriptors is almost completely accounted for by five
robust factors.” (Digman & Inouye)
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NEO Funf Faktoren Inventar nach Costa und McCrae

 Englische Version von Costa & McCrae (1989)
— Erschien nach ,NEO-PI”

« Deutsche Ubersetzung von Peter Borkenau und Fritz Ostendorf
(1993)

— Ins Deutsche ubersetzt und zur Kontrolle von Muttersprachler
ruckubersetzt



LUDWIG- Wofur steht NEO?
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Neurotizismus (Emotionale Stabilitat)
Extraversion
Offenheit fur Erfahrungen (Kultur)

Erganzt durch zwel weitere Dimensionen:

Gewissenhaftigkeit
Vertraglichkeit
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Lubwic- Grundkonzept NEO- FFI
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Grundkonzept:

e Durch die 12 Items pro Personlichkeitsdimension wird die
Auspragung der Probanden auf der jeweiligen

Personlichkeitsdimension erfasst.

e Die 60 Items werden in Fragebogenform dargeboten und nach

Bearbeitung durch den Probanden ausgewertet.
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Testmaterial:

Handanweisung (DIN A4, 32 Seiten)

Testbogen

Auswertungsschablone

e ,Schreibgerat”



Lubwic- Testgliederung
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NEO- FFI

Testgliederung:

60 Items
e Funf Dimensionen a zwolf ltems

o Systematisch gemischt
=>» Skalenfolge: N-E-O-V-G

Funfstufige Skala:

,Starke Ablehnung bis Starke Zustimmung”

A (2)
o

Dr. Tobias Constantin Haupt www.hauptsache-persoenlichkeit.de

@




Testdurchfuhrung:

o Test fur Erwachsene (ab 16 Jahre)
e Durchfuhrbar als Einzel- oder Gruppentest

 Probanden wird der Fragebogen mit Instruktion vorgelegt
— Instruktion sollte vom Testleiter zusatzlich verlesen werden



LUDWIG-
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Auswertung

NEO- FFI

Zur Auswertung werden Schablonen verwendet:

e Unterschiedlich farbig markiert

e Ziffern0 -4

abgetragen, danach wird der

werden gebildet und auf der Ruckseite
berechnet.

e Auspragungsgrade (0 —4) auf jeder Personlichkeitsdimension sind

somit ermittelt
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Vergleichstichprobe mit N = 2112
. 1076 Frauen, 966 Manner, 70 Geschlechtslose

Mittelwerte und Standardabweichungen sind angegeben

Keine Normstichprobe

1. Bisher keine reprasentative Bevolkerungsstichprobe erhoben

2. Teilnahme konnte mit ,,Offenheit fur Erfahrungen” korreliert sein



o Objektivitat
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NEO- FFI

Durchfuhrungsobjektivitat:

e Standardisierte Instruktionen

Auswertungsobjektivitat:

e Standardisierte Auswertung des Antwortbogens

Interpretationsobjektivitat:

e Eher schwierig
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Interne Konsistenzen (Cronbachs a):

e /Zwischenr=.67 und r=.85
e Durchschnittliches r=.78

Retest-Reliabilitat nach zwei Jahren:

e Durchschnittlichesr=.77
e N=146
« Vertraglichkeit (r =.65) zieht den Schnitt runter



Replizierbarkeit der

LUDWIG- NEO' FFI
LM u UNIVERSITAT Faktorenstruktur
Tucker’s Kongruenz Koeffizient:
Faktoren Verglichene Stichproben

Manner-Fralen AB AC B-C
Neurotizismus 98 96 97 97
Extraversion 98 96 96 97
Offenheit 96 91 95 A
\ertréglichkeit 97 96 97 98
Gewissenhaftigkeit 98 96 98 98

 Werte von .85 - .95 ahnlich, uber .95 gleich

— Gilt in diesem Ausmald wohl nur fur grofSe Stichproben
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LMU s Validitat (1) NEO- FFI

Konvergente Validitat &

Diskriminante Validitat

Normen Skalen NEQO Skalen
1. 2. 3. 4, 5,

Neurotizismus 27** 04 .09 -.07 -.07
Extraversion -.04 A3** -.04 07 -.08
Offenheit/Culture 16** - 16** 23** .05 - 20%*
Vertraglichkeit .02 -.03 -.03 30** -.07
Gewissenhaftigkeit -.14* -.15%* -.19** 16** AS**

* Nicht immer nachste Bekannte zur Fremdbeurteilung verfugbar

« Hohere Konvergente Validitat bei Studie von Ostendorf mit Fremdbeurteilung
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LUDWIG- Markiervariablen NEO- FFI
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Markiervariablen:

 Funf Faktoren erscheinen bei
mit
— Personality Research Form

— Freiburger Personlichkeitsinventar
— Eysenck Personlichkeitsinventar

als Markiervariablen.

=> Die erfassten Bereiche all dieser Tests ergaben zusammen funf
Faktoren, die allesamt uber .74 mit ihrer jeweiligen NEO-FFI-Skala

korrelierten.
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Korrelation der Faktoren:

 Die Skalen korrelieren in einigen Studien
— Trotz eigentlicher Varimax Rotation

Mogliche Erklarungen:

1. Ubergeordneter Faktor: Soziale Erwiinschtheit

2. Gemessenes State ist fur die Korrelation verantwortlich



NEO- FFI|" |
eul

LUDWIG-
MAXIMILIANS- Item 34
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Faktoren Faktoren
A Ttem I o0 W vV Vv Ttem I 0 1 IV V
Items laden am hochsten 1 54 -07 .03 .08 -05 33 09 04 |.46 20 -.04
; 6 59 -13 -11 .14 -12 38 -10 -11 |23 -17 -20
auf ithrem Zugeordneten 11 6] .01 -01 .06 -07 43 12 02 |60 .09 -01
16 54 -19 21 -04 -12 48 -03 .01 |58 00 .00
Faktor. 21 61 -07 01 -16 .07 53 -08 .14 |47 -12 36
26 64 -10 .04 -02 -15 58  -02 .04 |55 -21 .04
9 ‘Al ; 31 61 -09 .10 .06 -07 —
Alle Items? Nein! =» Was ist 36 52 .00 -08 -.18 .07 4 08 .19 -02 |47 26
. o) 41 64 -15 -08 .01 -26 9 -30 -01 -04 |36| .18
mit [tem 34 46 64 -27 17 -06 -11 14 -13 -03 -04 |62] .08
51 67 -04 -11 .08 -20 19 16 .09 .11 |36]-05
56 47 -10 .06 .04 -.09 24  -17 16 07 |48| .02
. 20 -21 -01 .17 |24|-21
3 01 [69] -05 .03 -.14 [3  -11 34 -05 [32] 5]
7  -05 |57| 03 14 -.09 39  -04 .13 .03 |65|-.02
Argumente von Borkenau 12 -29 |61| -03 21 -.03 44 09 .14 15 |42]|-26
a 17 -01 |58 09 .13 .04 49 17 04 14 |51 26
und Ostendorf: 22 00 |.58] 03 -27 -07 54 10 -11 -04 |44|-.04
) _ 27  -03 |34|-01 24 -29 59 00 -15 -02 |56] .06
Nur wenig hohere Korrelation 32 -09 |53 18 -20 .16
37  -33 |67|-08 23 .09 5 01 -05 -11 .17 |.5
o . . 42  -42 |56|-04 20 .10 10 -17 02 -07 .06 |5
In einigen Stichproben hochste 47 26 (37| 05 -32 15 =20 -05 01 -10 |5
Korrelation mit Vertraglichkeit 2 -18 |53 .06 -08 .36 20 05 .03 -03 .17 |.6
57  -25 |43]-06 -05 .09 25 -19 .17 04 -16 |.6
. . . 30 -24 -03 -06 .07 |5
Vergleichbarkeit mit 3 20 -.02 04 -31 35 -02 15 .05 -11 |.6
ikanischer Version 8 03 -.04 -04 -.06 40 -08 .01 .03 .14 |5
amerikanisc 13 05 .04 18 .07 45  -16 -05 -05 .12 |4
18 -.14 -06 -04 -.11 50 -05 .04 -06 .07 |.73
23 10 .02 18 .03 55 =35 -02 -05 .4 |.54
28 -01 .25 -03 -.04 60 08 -07 .10 -20 |.59
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LubwiG- NEO Pl -R NEO-PI-R (1)
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Revised NEO Personality Inventory von Paul Costa und
Robert Mc Crae (1992)

Wird in vielen Landern eingesetzt (gegenwartig uber 30
Ubersetzungen)

Deutschsprachige Fassung von Fritz Ostendorf und Alois
Angleitner (2004)
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Lupwie: Theoriehintergrund NEO-PI-R (1)
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FFT: versteht die funf
Personlichkeitsfaktoren und die spezifischen Facetten als
biologisch begrundete Basistendenzen (Costa/Mc Crae
1995, Ostendorf, Angleitner , et.al. 2000)
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Basiert auf explorativen Analysen

Deskriptives Modell

Stellt Begriffe und Konzepte zur Verfugung

Ist mit unterschiedlichen theoretischen Modellen kompatibel

=» Deshalb groRe Akzeptanz




LUDWIG- Testa ufbau NEO-PI-R (1)
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Der Test beschreibt
in 5 Dimensionen. Es liegt eine Selbstbeurteilungsform und
eine Fremdbeurteilungsform vor.

Hierarchische Konstruktion:

5 Personlichkeitsbereiche
zu je 6 Facetten
zu je 8 Items pro Facette

Insgesamt 48 Items pro Personlichkeitsdimension

Insgesamt 240 ltems
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Lwowic Entwicklung des NEO-PI-R NEO-PI-R (1)
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Konstruktion der Facettenskalen mit rationalen und
faktorenanalytischen Strategien:

« Konstrukte der Facetten in psychologischer Literatur identifiziert

e In Stichproben getestet: Zwei wichtige Langsschnittproben NAS (Normative
Aging Study) sowie ABLSA (Augmented Baltimore Longitudinal Study of
Aging)

. der Items der Facetten
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S Psychometrische
MU | e Konstruktionsprinzipien

MUNCHEN

NEO—PI-R (1)

e Ausbalancierung positiver und negativer
 Verschlusselungsrichtung der Items

e [tem fur nur je 1 Skala indikativ
 Faktorenanalyse Basis fur ltemselektion:
 Konvergente Validitat innerhalb der Skala

 Divergente Validitat gegenuber ltems aufSerhalb der Skala.
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LMU | | Personlichkeitsbereiche

Sind... ,vielgestaltige Ansammlungen
von spezifischen Kognitionen, Affekten
und Verhaltenstendenzen, die
unterschiedlich gruppierbar sind.”
(Costa & Mc Crae 1995)



UNIVERSITAT
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wowrs. Fa Cetten Personlichkeitsbereiche
LMU

... sind
. Sie

 ermoglichen eine detailliertere Analyse
 erhohen die Sicherheit der Interpretation

e nutzen zur Feststellung von interindividuellen

Differenzen innerhalb der Personlichkeits-bereiche
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LUDWIG- Neur0tiZi5mUS (N) Personlichkeitsbereiche
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Erfasst Unterschiede in der gefuhlsmaRigen Robustheit, d.h. wie stark
positive und negative Emotionen erlebt werden.

N1: Angstlichkeit

N2: Reizbarkeit

N3: Depression

N4: Soziale Befangenheit
N5: Impulsivitat

Né6: Verletzlichkeit
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LUDWIG- ExtraverSion (E) Personlichkeitsbereiche
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Beschreibt Aktivitat, zwischenmenschliches Verhalten,
Lebenseinstellung

E1: Herzlichkeit

E2: Geselligkeit

E3: Durchsetzungsfahigkeit
E4: Aktivitat

E5: Erlebnishunger

E6: Frohsinn
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LUDWIG- Offenheit fﬁr Erfahr. (O) Persdnlichkeitsbereiche
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Beschreibt Merkmalsauspragung an intellektueller Neugier und
Unabhangigkeit

O1: Offenheit fur Phantasie

02: Offenheit fiir Asthetik

03: Offenheit fur Gefuhle

04: Offenheit fur Handlungen

05: Offenheit fur Ideen

06: Offenheit des Werte- und Normensystems
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LUDWIG- VertréinCthit (A) Personlichkeitsbereiche

MAXIMILIANS-
LM u UNIVERSITAT
MUNCHEN

Beschreibt Einstellungen und gewohnheitsmalige Verhaltensweisen in
sozialen Beziehungen

A1: Vertrauen

A2: Freimutigkeit

A3: Altruismus

A4: Entgegenkommen
A5: Bescheidenheit
A6: Gutherzigkeit
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LUDWIG- Gewissenhaftingit (C) Personlichkeitsbereiche
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Beschreibt Selbstkontrollfahigkeiten im Hinblick auf Planung,
Organisation und Ausfuhrung von Aufgaben

C1: Kompetenz

C2: Ordnungsliebe

C3: Pflichtbewusstsein
C4: Leistungsstreben
C5: Selbstdisziplin

Cé6: Besonnenheit
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Luowis- Selbstberichtsform (Form S) NEO-PI-R (2)

MAXIMILIANS-
LM u UNIVERSITAT
MUNCHEN

N = 11724 nicht klinische VPn

e Uuberdurchschnittlich Studierende, Frauen, hoherer Bildungsgrad

N= 279 klinische VPn

« Personlichkeitsgestorte Personen, ambulant und stationar behandelte
Personen und mannliche Strafgefangene

Ziehung einer

Normierung nach Altersgruppen (Bildungsabschluss)
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In der dritten Person:

* Autoren empfehlen: Mannliche und weibliche Bekannte, Gleichaltrige,

Lebenspartner, Experten.
e Strebt Validierung und Erganzung der Selbstberichte an.

 Normierung: N= 1547



Luowic. Testdurchfuhrung
MU | e / Testauswertung

MUNCHEN

NEO-PI-R (2)

e Einzeltest oder Gruppentest

e Beil Gruppentestung Instruktionen vorlesen

e Keine Zeitbeschrankung

e Beantwortungszeit ca. 40 Minuten

« Funfskaliger Beantwortungsmodus wie NEO - FFI

e Testauswertung uber Antwortbogen

e Durchgeschriebene Werte werden zu Rohsummen zusammengezahlt

 Eintragung in jeweilige Profilbogen
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 empfohlen ab 16 Jahre

e Studie De Fruyt et.al. 2000 : auch fur jungere Pb /12-17 J. brauchbare

Ergebnisse, jedoch noch nicht ausreichend Erfahrungen vorhanden

» keine Tests bei psychischen Storungen, die Merk- und Denkfahigkeit

beeintrachtigen



LUDWIG- Validitatskontrolle NEO-PI-R (2)
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3 Testfragen zur wahren und vollstandigen Beantwortung
am Ende des Tests.

Vor der Auswertung:

 Die Autoren geben genaue Prozeduren an, wie bei fehlenden Antworten
vorzugehen ist.

Keine Interpretation:

e eines Hauptskalenwertes bei sieben oder mehr fehlenden Antworten (von 48
ltems)

* eines Facettenwertes bei Nichtbeantwortung von drei der acht Items einer
Facette
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Objektivitit NEO-PI-R (2)
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Durchfuhrungsobjektivitat:

Auswertungsobjektivitat:

. uber Durchschreibeantwortbogen, Tabellen,
Profilbogen

Interpretationsobjektivitat

e Normwertetabellen, ,
Interpretationsrichtlinien
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Cronbach’s a:

e |Interne Konsistenz der Hauptskalen im Mittel .90

* Interne Konsistenz der Facetten zwischen .60
(Erlebnishunger) und .82 (Angstlichkeit) - im Mittel .73

— angesichts nur 8 Items pro Facette Konsistenzwerte noch
befriedigend



Luowic- Relibilitat: Faktorenstruktur NEO-PI-R (2)
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Kongruenz der deutschen und amerikanischen varimax —
rotierten Faktoren Form S: .96 - .98

Kongruenz der der deutschen
Form S und Form F zwischen .98 und 1
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e nach 2 Monaten:
=»zwischen .82 und .88

e nach 10 Monaten:
=»zwischen .85 und .97

e nach 5 Jahren:
=»zwischen .74 und .78



e Konstruktvaliditat NEO-PI-R (2)

MAXIMILIANS-
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Korrelation zwischen . 47 und .61

Korrelation zwischen . 40 und .51

Multitrait-Multimethod-Analyse

NEO-PI-R und BARS-Protokolle (179 Skalen der ,,bipolar
adjective rating scales”) bestatigt Validitat.
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ome: Korrglatlon des NEO PI-R mit NEO-PI-R (2)
LMU UNIVERSITAT diversen anderen Test

MUNCHEN

Signifikante Korrelationen bei Faktorenanalysen zu
Ergebnissen aus:

 GielSen-Test

* Trierer Personlichkeitsfragebogen

* Freiburger Personlichkeitsinventar

e 16 PF

« BIP

o« LMI

« MBTI

e 16 PF-R

e Personality Research-Form

* Interessenmodell von Holland (AIST)
* weiteren Konzepten etwa von Assessment Center —Verfahren
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e Beratung, kI|n|schg Ps‘ychologle NEO-PIR (2)
LMU MAXIMILIANS- und Psychiatrie

MUNCHEN

Verstehen, therap. Beziehung, Interventionsplanung,

Diagnostik

NEO PI-R Instrument zur Erfassung klinisch unauffalliger

Personen

liefert nicht alle Daten fur klinische Diagnose, kann

jedoch fur Ersteinschatzung eingesetzt werden.
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oo Verhaltensme;dlzm und . NEO—PI_R (5)
MU | sivesics Gesundheitspsychologie

MUNCHEN

FFM Modell Bezugsrahmen fur Forschung zum
Zusammenhang von Personlichkeit und Gesundheit

=»Viele Studien zu:

. Stress (McCrae 1990)

. Herzinfarkt (herzinfarktbegunstigende Verhaltensweisen)
. Essstorungen (N hoch)
. Gesundheitsverhalten (korreliert mit C und N)
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Erganzung zu Berufsinteressenstests

* (z.B. O hoch: breites Interessenspektrum)

Korrelation zu beruflicher Zufriedenheit

* (N niedrig, E und C hoch)

Pradiktor fur berufliche Leistung und Erfolg

e (C kovariiert mit beruflicher Leistung)



e, Padagogisch psychologische
MU | |suversima Forschung

MUNCHEN

NEO-PI-R (2)

Zusammenhang von Personlichkeit, Lernen und Ausbildung

korreliert mit

 Vorhersage von Studienerfolg:
— C und O hoch sagen Studienerfolg voraus

e Forschungen zu Fragen wie:
— Wie kann man O fruh fordern etc.
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e Konstruktbezogene Generalisierbarkeit

e Kulturubergreifende Universalitat

e Pradikative Validitat:

— In Studien nachgewiesen zu Aspekten wie Lebenszufriedenheit,
Lebenserwartung, Delinquenz, Trainingserfolg, Berufliche
Leistung.



 ,Blinder Empirismus” hinsichtlich der Erarbeitung der
Funf Faktoren

e Anzahl der Dimensionen und Auswahl der Facetten (zu
wenige, zu hierarchisch)

e Exklusive Zuordnung der Facetten zu einer Dimension
beachtet nicht Querladungen auf andere Faktoren.



LUDWIG- Que”en
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» Manual NEO-PI-R (NEO- Personlichkeitsinventar nach
Costa & McCrae), Fritz Ostendorf und Alois Angleitner, Hogrefe Verlag,
Gottingen 2004

 Handanweisung NEO-Funf-Faktoren-Inventar (NEO-FFI nach Costa &
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