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»Ich habe da mal was vorbereitet ..." - Kennen Sie diesen Satz? Nicht nur Fernsehkdche bedienen sich
dieses Tricks, um den Zuhérenden etwas zu prasentieren, auch Fach- und Fiihrungskrafte haben gerne
etwas vorbereitet. In der Regel sind dies PowerPoint-Prasentationen. Etwas, das die meisten nur noch

ungern sehen.

+ Langweilig
« Uberfrachtet

« unlesbar

sind Beurteilungen, die in vielen Képfen schwirren. Ist eine Prasentation dann noch mit einem Skript
verbunden, in dem dasselbe drinsteht, kommt die Frage auf, warum man sich Giberhaupt die Zeit genommen

hat. Zudem sind PowerPoint-Prasentationen inzwischen so abgegriffen, dass niemand mehr Neues erwartet.

« Was ist das Thema?
« Was ist das Ziel?

« Was sollen die Zuhérenden mitnehmen?

Diese Fragen bieten Orientierungspunkte, um sich gut auf Prasentationen vorzubereiten. Gerade in der

Konkretisierung des Themas liegt haufig der erste Ansatzpunkt, um die Bildschirm-Vortrage zu begrenzen.

TIPP: Versuchen Sie, Thr Thema so konkret wie moglich zu formulieren. Statt zu sagen, dass es um
das Projekt geht, thematisieren Sie nur den zeitlichen, inhaltlichen oder problematischen Aspekt und
lassen alles Andere weg. Mdgliche Losungen kénnen aus der Historie oder dem Verlauf des Projekts

kommen, dafiir muss dieser Werdegang jedoch nicht noch einmal nacherzahlt werden.

Um die Aufmerksamkeit der Zuhdrenden zu erreichen, muss klar sein, was ihre Aufgabe ist. Mit welchem
Beitrag, welcher Leistung sind sie involviert? Was von dem Gezeigten ist ein Teil ihrer Arbeit? Wenn
Zuschauende damit rechnen miissen, dass auch sie bzw. ihre Arbeit ein Bestandteil der Prasentation ist,
erhéht sich ihre Aufmerksamkeit. Dies ist auch dann der Fall, wenn das Publikum von Anfang an weif3, was
das Ziel ist. Dieses nur einmal zu formulieren, reicht nicht aus. Die Verbindung einzelner Elemente zum Ziel

sollte der rote Faden in einer Prasentation sein. Vorteilhaft an dieser Stelle ist ein Bild.
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« Bilder
«  Farben

«  Gerdusche

sind einfacher aufzunehmen als Buchstaben und Zahlen. Im Gehirn kénnen Bilder, Farben und Gerdausche mit
Inhalten verkniipft werden, so dass sich die Lern- und Merkfahigkeit erhdht. Zudem sprechen visuelle und

auditive Eindriicke eher an als kognitive Botschaften.

Weniger ist mehr — diese Botschaft gilt fiir alle Elemente, die gewahlt werden. Wenn Bilder zum Einsatz
kommen, dann nur gezielt und in jedem Fall treffend. Wenn Gerausche und Farben die Prasentation

unterstiitzen, dann sollten sie eine Aussage haben bzw. einen Bezug zum Inhalt.

Das Ergebnis einer Prasentation kann in der Verteilung von Aufgaben, der Diskussion um eine
Neuorientierung oder Sicherung des Status quo liegen. Die gute Unterhaltung der Projektpartner oder das
Beeindrucken von Vorgesetzten ist vielleicht ein persénlicher Wunsch, jedoch kein Ergebnis. Weder
Kolleginnen, Kollegen noch Vorgesetzte mdchten ihre Arbeitszeit mit unnétigem Ballast fiillen. Sie mdchten

informiert, ernst genommen und involviert werden. Und dies auf anspruchsvolle Weise.

Der Vorteil von PowerPoint-Prasentationen liegt in erster Linie darin, dass alle Beteiligten im selben Moment
dasselbe Bild sehen und somit gleichermaBen informiert sind. Verbunden mit den Erlduterungen des Redners
bzw. der Rednerin wird aus diesem Bild ein Sachverhalt, der Erkenntnisse darstellt und an vorhandenes
Wissen ankniipft und etwaige Liicken schlieBt. Mit diesen Sachverhalten kann gemeinsam gearbeitet werden

und dies geschieht in der Regel nach einer Prasentation, nachdem alle dasselbe gesehen und gehért haben.

Bei Interesse an naheren Informationen zu dem Seminar "Prasentationstraining" folgen Sie dem Link:

https://www.kitzmann.biz/seminare/seminaruebersicht/rhetorik-kommunikation/professionell-praesentieren/

Das Management-Institut Dr. A. Kitzmann ist ein Weiterbildungsanbieter, der sich vornehmlich an
Fiihrungskrafte aus Wirtschaft und Verwaltung wendet. Das Institut ist 1975 gegriindet worden und hat sich

auf die Weiterbildung von Fihrungskraften spezialisiert.

Das Institut bietet Weiterbildung in Form von offenen und Inhouse Seminaren sowie Einzelcoachings,
Workshops und Vortragen an. Offene Seminare werden zu mehr als 75 verschiedenen Themen an den
Standorten Minster, Hamburg, Berlin, Frankfurt, Stuttgart, Minchen, Wien und Ziirich angeboten.

Firmeninterne WeiterbildungsmaBnahmen werden in der gesamten DACH-Region durchgefiihrt.


https://www.kitzmann.biz/seminare/seminaruebersicht/rhetorik-kommunikation/professionell-praesentieren/
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Ziel des Instituts ist eine praxisgerechte Vermittlung der wichtigsten Schliisselqualifikationen fiir
Fihrungskrafte. Die zugrundeliegende Philosophie geht davon aus, dass auch in einer Leistungs- und
Konkurrenzsituation wichtige menschliche Fahigkeiten im Vordergrund stehen. Der ermittelte Trainingsbedarf

wird in maBgeschneiderten Trainingsldsungen umgesetzt.

Derzeit arbeiten fiir das Institut an den sieben Standorten 50 Seminartrainer/innen, die liber eine
abgeschlossene Hochschulausbildung verfiigen, mehrere Jahre Fiihrungspraxis aufweisen und eine
Trainerausbildung des Management-Instituts Dr. A. Kitzmann absolviert haben. Die Trainer/innen fiihlen sich

der humanistischen Psychologie verpflichtet.



