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Th. Webers

Systemisches Coaching
Psychologische Grundlagen

▶ Überblick, weitgehend orientiert am Phasenmodell mit Darstellung
der relevanten psychologischen Konzepte, inklusive aktuellem
Forschungsstand und Fundierung

▶ Eröffnet damit den Fundus für psychologisch weniger Ausgebildete,
stimuliert das Weiterlernen für Fortgeschrittene

▶ Bietet einen Schwerpunkt auf eine systemische Fundierung,
der wiederum mit zentralen Erkenntnissen der Psychologie und
Neurobiologie harmonisiert ist

Dieses Buch gibt eine knappe und übersichtliche Einführung ins Coaching. Die
wissenschaftliche Psychologie hält zu zentralen Aspekten von Coaching – zum Teil schon
seit Längerem – fundierte Erkenntnisse bereit. Der Anspruch des Lehrbuchs ist, diesen
Fundus auszubreiten und für die Coaching-Praxis nutzbar zu machen. Damit eignet es
sich vor allem für Studierende der Psychologie oder verwandter Richtungen sowie für
Coaching-Verantwortliche in Unternehmen, Weiterbildner sowie Praktiker, die Wert auf
eine wissenschaftliche Fundierung ihrer Praxis legen.
 
Der Inhalt
 
•  Systemischer Ansatz
• Haltung und Ethik
• Coaching-Architektur, -Design, -Tools.
•  Coaching-Beziehung
•  Selbstreflexion.
• Probleme, Hypothesen, Ressourcen.
•  Kommunikationsverfahren.
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